JURISPRUDENCIA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANO DE SERVICO EFETIVO -JNTELIGENCIA DESSA EXPRESSAO
- FALTAS NAO JUSTIFICADAS

- As faltas ndo justificadas ao servico ndo sdo computadas para efeito de
diminuicdo do tempo de servico do empregado. O art. 478 da Consolidacao
ndo pode ter outro sentido sendo o0 de ressalvar as suspensbes e
interrupcdes do contrato de trabalho, previstas no capitulo 1V, do Titulo
IV, do mesmo diploma legal.

Parciana Correia versus Fabrica Ipu
Proc. n° 2.169-50 — Relator: MINISTRO GODOI ILHA
ACORDAO

Vistos e relatados éstes autos em que sdo partes, como recorrentes, Parciana
Correia e Fabrica Ipu - Artefatos de Tecidos Couro e Metal Sociedade
AnoOnima e, como recorridos, 0S mesmos:

Por ter sido despedida imotivadamente, reclamou a empregada as respectivas
indenizagdes, em base de 9 anos de servico, 2 periodos de férias e aviso prévio.

Contestando, disse a emprésa que o tempo de servico efetivo, embora somando
71 dias em que estéve em g6zo de auxilio-maternidade, ndo ultrapassa de 8
anos 3 meses e 145 dias por isso que ndo se pode integrar naquele tempo o0s
dias em que faltara ao servi¢o sem causa justificada e aquéles em que estéve em
g6zo de auxilio-maternidade pondo a disposicdo da empregada a soma de Cr$
6.357,00, correspondente aos 8 anos de servigo e a um més de aviso prévio. A
empregada pretende haver o total de Cr$ 9.299,60.

N&o se conciliando as partes, o juiz prolatou a seguinte decisdo de fls. 18 a 18
V..



Vistos e examinados éstes autos de reclamacéo trabalhista, em que é reclamante
Parciana Correia, brasileira casada, operéaria, residente no morro do Nicote n°
20, casa Il, nesta Cidade, e reclamada a Fabrica lpu, Sociedade Andnima,
estabelecida a rua Coronel Smith, 380, etc.. e considerando que no célculo da
indenizacdo deve ser computada a importancia de repouso semanal remunerado
na forma estabelecida pelo regulamento baixado pelo dec. n° 27.048, de 12 de
agosto de 1949; considerando que assim deve ser, porque o referido
regulamento néo revogou a lei n° 605, de janeiro de 1949, sendo que completou
0 sentido de suas normas, aditando um critério aritmético de aplicacéo delas;
considerando que éste Juizo assim tem entendido e suas decisdes, nesta parte,
vém merecendo apoio da Superior Instancia; considerando que até o egrégio
Tribunal Superior do Trabalho assim também tem entendido; considerando,
quanto as férias, que procede o argumento da reclamada de que a reclamante no
periodo de 1948 a 1949 e no de 1949 a 1950 estéve em gb6zo de auxilio
maternidade pelo tempo de setenta e um dias, percebendo entdo, a importancia
de Cr$ 1.971,00; considerando que as férias sdo concedidas depois de um
periodo de efetivo servigo: considerando que ndo pode, com justica, a
reclamante perceber, no mesmo periodo, alem do auxilio-maternidade, a
importancia referente as férias, porgue nesta hipotese ocorreria verdadeiro bis
in idem; considerando que o aviso prévio, segundo dispde a Consolidacdo das
Leis do Trabalho, deve ser pago na base de 30 dias; considerando que, feito o
calculo do salario da reclamante, merece ela receber o aviso prévio de Cr$
832,30: considerando tudo mais, inclusive que o tempo de servico da
reclamante para efeito de calcular-se a indenizacdo deve ser aquéle que decorre
da operacdo que excluir o tempo em que estéve afastada para gozar do auxilio-
maternidade; considerando, assim, que o tempo de servico da reclamante perfaz
o0 total de oito anos, trés meses e vinte e cinco dias; considerando que, ainda
que se computasse o periodo de auxilio-maternidade a reclamante ndo faria jus
a nove periodos de indenizacdo; considerando tudo mais, julgo procedente a
reclamacéo de fls. 2, para o efeito de condenar a reclamada, Fabrica Ipu, a
pagar a reclamante o seguinte: seis mil seiscentos e sessenta e dois cruzeiros e
guarenta centavos de indenizacao; oitocentos e trinta e dois cruzeiros e oitenta
centavos, de aviso prévio; mais as custas do processo”.

A emprésa ndo se ateve ao decidido pelo Dr. juiz, e recorreu da parte em que
mandou integrar na indenizagdo o valor do repouso remunerado. A empregada



também, ndo concordando com a decisdo, recorreu para pleitear mais um ano
de indenizacéo e as férias compensadas com os dias de auxilio maternidade.

O Tribunal Regional proferiu a seguinte deciséo de fls. 47:

"O apélo da emprésa ndo merece provimento, ja que a inclusdo do repouso no
calculo da indenizacdo por dispensa injusta constitui jurisprudéncia pacifica
déste Tribunal. Quanto ao recurso da empregada, ndo € justo que para o
computo do seu tempo de servico se excluam os dias em que deixou de
trabalhar, porque a tanto ndo estava obrigada, como nos domingos e feriados.
N&o havendo, ai, falta, ndo ha como fazer o desconto. Por tais fundamentos:

"Acordam os juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regido, por
unanimidade, negar provimento ao recurso da emprésa e, pelo voto de
desempate, dar provimento, em parte, ao da reclamante, para que em execucéo
se verifique o seu tempo de servico, excluindo do cOmputo apenas os dias de
faltas ndo justificadas".

Inconformados, ambos os litigantes recorrem de revista para éste egrégio
Tribunal.

A Procuradoria Geral da Justica do Trabalho, a fls. 64-66, opina pelo
provimento do recurso da empregada, a fim de ser mandada pagar a
indenizacéo pedida, e negando provimento ao recurso da empregadora.

E o relatorio.

VOTO: Quanto ao recurso da emprésa, a Procuradoria Regional apreciou
devidamente a matéria.

N&o conhec¢o désse recurso.

Conheco do recurso da empregada e dou-lhe provimento. Realmente,
descontando as faltas dia a dia, sem haver alteracdo no contrato € modalidade
sui generis para os empregadores fazerem o calculo das indenizacGes. Por
exemplo, um empregado pode trabalhar para uma emprésa 20 anos, faltando



900 dias e, em 7.000 dias, a sua indenizagdo sera de 18 anos o que nao se
justifica.

Alids, o procurador J. ANTERO DE CARVALHO, em recente livro que
intitulou "Direito do Trabalho Interpretado”, feriu o assunto e, por coincidéncia,
baseado na decisao do Tribunal Regional proferida neste processo.

Sob o titulo de "Ano de servico e faltas ndo justificadas", ésse ilustre membro
do Ministério Publico tachou de absurdo o critério proclamado na deciséo
recorrida, porque éle se prende a interpretacdo literal, sem atentar para o seu
efeito. E assim prossegue em sua argumentacdo: De fato, diz o art. 478 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho que a indenizardo devida pela recisdo do
contrato por prazo indeterminado sera de um més de remuneracdo por ano de
servico efetivo ou por ano ou fracao igual ou superior a seis meses.

Impressionou a exigéncia do servico efetivo, que, de acordo com o art. 4° da
prefalada Consolidacéo, é o tempo em que o empregado estiver a disposic¢ao do
empregador, aguardando ou executando ordens. O raciocinio, portanto, deve
ter sido assim concebido, se exige o0 art 478 seja efetivo 0 servigo e o art. 4° por
seu turno, declara que somente estando a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, se caracteriza 0 mesmo servigo efetivo
conclui-se, necessariamente, que nos dias de ndo comparecimento ao trabalho
fica o empregado fora do alcance do empregador e, assim ndo pode estar a sua
disposicdo: donde néo fazer jus ao computo désses dias para o efeito do calculo
da indenizacéo, ressalvadas as faltas justificadas.

Data venia, ndo me parece ldgica a conclusdo nem o raciocinio, pois, sem ir
longe, encontra-se logo no § 1° do citado art. 478 a impraticabilidade de tal
interpretacéo.

Com efeito, determina ésse dispositivo que o primeiro ano de duracdo do
contrato por prazo indeterminado é considerado como periodo de experiéncia e
antes que se complete, nenhuma indenizacao sera devida.

Ora bem. Formulemos a seguinte hipotese: um empregado é admitido em 1° de
janeiro e despedido a 5 de fevereiro do ano seguinte. Durante o periodo do seu
contrato teve, por exemplo, sessenta faltas ndo justificadas.



Apliguemos, para ver o resultado, a interpretacdo do Regional (ndo falo na
decisdo de 12 instancia, porque aquela, embora mais branda, me permite,
igualmente, demonstrar o desacérto), apliquemo-la e dai resultard o seguinte:
com o decurso do primeiro ano de duracdo do contrato esgota-se o periodo de
experiéncia, depois do qual tem o empregado direito a indenizacdo, néo
justificando o empregador a despedida; todavia, as faltas ndo justificadas, em
numero de sessenta descontadas do tempo de servico do empregado, ndo lhe
proporcionariam o ressarcimento pela ruptura de seu contrato, uma vez que,
segundo o entendimento do aresto em foco, ndo teria o trabalhador completado
um ano de servico efetivo. Conclusdo: daria a lei num artigo para em outro, que
se lhe contraporia, retirar. Haveria, assim, um choque injustificavel.

Depois de emitir consideracOes outras, o procurador J. ANTERO DE
CARVALHO termina a sua critica nestes térmos: Mas, como é curial, a
expressdao ano de servigco efetivo ha de ter uma interpretacdo, visto que nédo
seria admissivel a sua inutilidade. Para mim, conclui ésse membro do
Ministério Pablico do Trabalho, a sua inteligéncia, no aspecto particular do
artigo 478, é de que o legislador quis ressalvar as suspensdes e as interrupgdes
do contrato, previstas no capitulo 1V, titulo IV da Consolidacdo (in "Direito do
Trabalho Interpretado”, pags. 87 e segs.).

Isto posto:

Acordam os juizes do Tribunal Superior do Trabalho, contra o voto do Sr.
ministro ROMULO CARDIM, em ndo tomar conhecimento do recurso da
segunda recorrente e, pelo voto de desempate, em conhecer o da primeira
recorrente, para Ihe dar provimento na forma do pedido, apurado em execucao.

Tribunal Superior do Trabalho, 11 de setembro de 1951. - Delfim Moreira

Junior, vice presidente no exercicio da presidéncia: Percival Godoi llha,
relator.

Mario Bolivar Peixoto de S& Freire, procurador.

*



COMANDANTE DE NAVIO - ESTABILIDADE

- Com a auto-limitacédo de seus poderes, em face da evolugéo dos tempos e
do direito, o capitdo de navio deixou de ser o0 magister navis da era romana
para ser o empregado. O cargo de comandante de navio tornou-se assim
um cargo técnico, gerando estabilidade.

Carlos Juvéncio de Oliveira e outro versus Correia Ribeiro & Cia. Ltda.
Proc. n°® 3.320-49 - Relator: MINISTRO ASTOLFO SERRA
ACORDAO

Vistos e relatados éstes autos, em que sdo partes, como recorrentes, Carlos
Juvéncio de Oliveira e Correia Ribeiro & Companhia Limitada e, como
recorridos, 0S mesmos:

Carlos Juvéncio de Oliveira e Gregorio Rui Fernandes reclamaram perante a 12
Junta de Conciliacdo e Julgamento de Salvador, Bahia, contra a emprésa
Correia Ribeiro & Companhia Limitada, para obter desta reintegracédo, ""com
pagamento de todos os vencimentos, a partir de 20 de fevereiro até a data em
gue se entendido, afinal, que a venda do navio importa a rescisdo do contrato de
maritimo estavel, Ihes forem efetivamente pagas as indenizacdes em dobro,
calculadas sbbre os elementos aqui arglidos (na reclamacéo), a diferenca de
salario pretendida pelo primeiro reclamante além das custas na forma da lei"
(fls. 4). Reclamaram, ainda, em aditamento a inicial o primeiro, 0 pagamento
de trés periodos de férias, sendo dois em dobro, e segundo, diferenca de
salarios.

Em sua defesa, contestou a reclamada, preliminarmente, que as pretensées dos
reclamantes ndo podiam ser pleiteadas em uma unica reclamacao, posto nédo
haver identidade de matéria, conforme impde o art. 842 da Consolidacdo das
Leis de Trabalho. No meérito, sustentou, em relacdo a Carlos Juvéncio de
Oliveira, comandante do iate "ltabuna", que, ocupando um cargo de confianca,
ainda mesmo que tivesse 10 anos de servigo, poderia ser despedido e
indenizado na forma do § 2° do art. 499 da Consolidacdo. Contestou, em
relacdo a ambos os reclamantes, o tempo de servi¢co normal, o tempo de servico



de guerra, a estabilidade e diferenca de salarios, que reconheceu ser de apenas
Cr$ 61,00 mensais para Gregorio Rui Fernandes. Quanto as férias pleiteadas
pelo primeiro reclamante, atribui-lhe apenas direito a dois periodos, por
estarem 0s demais prescritos.

Também levantou a emprésa reclamada a preliminar de que o pedido feito na
reclamacao fora alternativo e assim nédo poderia ser conhecido.

Feita a necessaria instrucdo processual com documentos, pericia, etc., a MM,
Junta, depois de rejeitadas as proposta de conciliacdo, prolatou a decisdo de
folhas 62 usque 70, concluindo por julgar (sic) "procedente, em parte, a
reclamacéo, para efeito de condenar a firma Correia Ribeiro & Companhia
Limitada a pagar ao reclamante Carlos Juvéncio de Oliveira a indenizagdo de
antiguidade computada em doébro, férias de dois periodos em débro (art. 143 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho) e salario a partir de 20 de fevereiro até a
presente data. A Gregério Rui Fernandes a indenizacdo de antiguidade em
débro, as diferencas de salario a partir de 29 de janeiro de 1946 e os salarios
integrais até a presente data".

A sentenca ¢é longa e bem fundamentada, evidenciando ndo sé a cultura do seu
prolator como também o seu meticuloso cuidado no apreciar a matéria dos
autos.

Ha, com efeito, no decisorio de primeira instancia, abundancia de citaces e um
perfeito estudo da tese dos autos, em que se examina a evolugao por que passou
0 cargo de comandante de navio, que de magister navis das eras romanas
passou, a pouco e pouco, a medida que a ciéncia e 0s tempos nos aparelharam
com radiocomunicacdes 0s navios, para ser uma espécie de "diretor técnico de
navio e o gerente do estabelecimento comercial que neste se contém™, como
assinala VALDEMAR FERREIRA. E conclui pela estabilidade, negando ao
caso as caracteristicas do cargo de confianca, opinando pela funcéo técnica,
passando o capitdo de mandatario e preposto a ser considerado simples
administrador. Que as qualidades, pois, de diretor técnico sdo mais
preponderantes do que as outras que, ainda, porventura, se apresentem nas
funcdes de comandante de navio. E conclui, nesse particular:



"Posta, assim, em relévo a funcdo eminentemente técnica do capitdo de navio, e
ressaltada a predominancia de aspecto empregaticio sébre a relacdo de
mandato, torna-se evidente que, em face do cargo de capitdo de navio, ndo se
estd em frente de uma funcdo de confianga” (fls. 67).

Essa € a conclusdo da MM. Junta com relacdo a tese; nos demais pontos
apreciou o tempo de servico, a parte de salarios retidos, a causa de
desembarque e as indenizacGes.

Inconformados, ambos os litigantes recorreram ordinariamente para o Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regido, que pelo acérdao de fls. 147 usque 155,
apos longa apreciacdo da matéria em todos 0s seus aspectos, assim concluiu
(fls. 165 in fine):

Acorda o Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, por unanimidade: a)
homologar a desisténcia da reclamacéo por parte de Gregorio Rui Fernandes; b)
rejeitar as preliminares suscitadas; c) dar provimento, em parte, ao recurso da
emprésa para excluir da condenacdo a parcela referente a diferenca de salarios a
ser paga a Carlos Juvéncio de Oliveira, de 20 de fevereiro a 26 de julho de
1948; d) dar provimento, em parte, ao recurso de Carlos Juvéncio de Oliveira
para acrescentar a condenacdo de férias um periodo simples e para fixar em 346
dias e 4 horas o seu tempo de servi¢o de guerra a ser contado em débro. E, por
maioria de votos, manter a decisdo recorrida na parte em que mandou indenizar
o0 reclamante em dobro por ndo considera-lo um titular de cargo de confianca.

"Custas de lei".

E désse decisorio que ambas as partes recorrem para esta Superior Instancia,
tendo a douta Procuradoria Geral, no seu parecer de fls. 38, opinado pelo néo
conhecimento de ambos os recurso, levando ainda em consideracdo o fato de
haver um dos reclamantes desistido do apélo.

E o relatorio.
VOTO: Preliminar de conhecimento;: O Tribunal conhece de ambos o0s

recursos. Estdo devidamente fundamentados; entrosando-se, ainda, nos
mesmos, matéria de largos aspectos juridicos.



Merito: Téda a controveérsia dos autos se orienta no sentido de se indagar:

1°) Se o comandante de navio € ou ndo cargo de confianca, para que se
conclua:

2°) Se existe ou ndo, na espécie, um empregado estabilitario.

O ponto nuclear, porém, da questdo, ndo €, a meu ver, a mera discussdo do que
seja "cargo de confianga" e “cargo técnico", matéria ja bastante debatida nos
pretorios trabalhistas; mas, o exame da situacdo exato ou, melhor, da "posicédo
empregaticia” de um comandante de navio "em face do fenébmeno historico da
autolimitacdo dos poderes tradicionais do magister navis, nos tempos atuais",
para se poder, finalmente, apreciar a situacdo juridica de seu contrato de
trabalho, pura e simplesmente perante as leis trabalhistas, fora, pois, do ciclo de
interferéncia do Direito Comercial e do Direito Maritimo que ddo ao
comandante de navio atribuicbes especialissimas, requisitos de
profissionalidade, que procedem de leis especificas e ndo da convencdo de
engajamento, que é ato privado e entre sujeitos de direito privado se celebram
(GIORGIO DE SEMO,"Trattato di diritto dell lavoro”, PERGOLESSI e
BORSI, vol. 11, 445, apud CARMINO LONGO).

Esse, a meu ver, 0 aspecto novo da questio, por isso que a tese fundamental é,
realmente, saber se 0 comandante de navio, com a soma de poderes peculiares
de seu cargo e encargos, - agente de autoridade publica e pessoa de direito
privado; mandatario do armador; tabelido, quando reconhece firmas e aprova
testamentos in xtremis (art. 1.656 do Cdd. Civil); oficial de registro civil,
lavrando, em viagem térmos de nascimentos e de obitos ocorridos a bordo (art.
78 do dec. n° 5.318, de 29 de fevereiro de 1940); juiz de casamento (arts. 198 e
segs. do Cad. Civil); autoridade judiciaria quando arrecada e inventaria bens de
falecidos a bordo; autoridade policial, averiguando crimes, prendendo
criminosos e procedendo a inquéritos a bordo; - se com todo ésse "contetdo
complexo™ de atribuigcdes podera ser, também, um empregado, na conceituacio
trabalhista, titular de um contrato de trabalho com tddas as caracteristicas legais
de "dependéncia e subordinardo hierarquica”, que lhe assegure, finalmente, um
direito a estabilidade prevista na Consolidacéo das Leis do Trabalho (art. 492).



Com efeito, a situacdo peculiar do capitdo de navio, com as suas funcoes
publicas outorgadas por lei, ndo desfigura de seu contrato de engajamento, que
é tipicamente privado, o seu carater de contrato de trabalho. Antes o fortalece.
De fato, a lei estabelece (art. 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho) que,
para ser empregado, basta alguém prestar servico de "natureza nao eventual - a
empregador sob a dependéncia déste e mediante salario”. Vai mais longe a lei:
ndo estabelece "distincdes relativas a espécie de emprégo e a condicdo de
trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual™ (parag. Unico
do mesmo art. 3°). Logo, tanto poderd ser "empregado", na conceituacdo
consolidada e até constitucional (art. 157, XVII. parag. unico), o trabalhador
bracal (manual) como o intelectual; ndo havendo nem devendo haver
"distingcOes" entre as condigOes de trabalho, pelo que a relagdo de emprégo
independe do status social ou socioldgico do trabalhador, mas apenas e
unicamente da prestacdo de um servigco ndo eventual. caracterizando-se entre o
dador de servico e o prestador uma dependéncia eminentemente juridica
(subordinacdo hierarquica), e que o trabalho seja remunerado, carismo
necessario para distinguir o trabalho livre do trabalho escravo.

Nessa conceituacdo se enquadra, perfeitamente, o contrato tipico do capitdo de
navio, auténtico trabalhador intelectual, que relne as peculiaridades de sua
funcdo eminentemente técnica, - diplomas, habilitacdo de capitdo de largo
curso, se dirige navegacdo em alto mar; ou de cabotagem, se a navegacéo e de
tonelagem menor - a outras definidas no Direito Comercial e Maritimo, -
diretor técnico de navio e gerente do estabelecimento comercial, que neste se
contém - sem que desaparecam, com essas peculiaridades, os caracteristicos
juridico do contrato de trabalho, na sua mais lidima expresséo.

Estou com UKMAR, que proclama o feitio especial do contrato de trabalho do
engajamento do capitdo de navio vinculando-o a uma relagdo subordinada,
"reunindo todos 0s requisitos essenciais que determinam a existéncia do
contrato de emprégo privado: a submissdo voluntaria da atividade profissional
de parte do prestador de trabalho, a colaboracdo com funcgOes diretivas e a
subordinagao".

Essa fisionomia do contrato de engajamento do capitdo de navio € de uma
relevancia para o desate da questao.



BARASSI da-lhe a conceituacdo de verdadeiro contrato de trabalho, afirmando
"gque éle, sem duavida alguma, se disciplina no contrato do trabalho, porque
néle, com maior razdo, o requisito de subordinacdo se manifesta mais vigoroso
na relacao™ ("Il diritto del lavoro”, Mildo, 1935, vol. I, pag. 33).

Esse caracteristico de subordinacio é também salientado, entre nds, por
VALDEMAR FERREIRA. que classifica 0 comandante de navio "como um
mandatario-empregado": ATILIO VIVAQUA sustenta, por sua vez, que 0
capitdo de navio "é empregado e reune, entretanto, a qualidade de prestador de
servicos e de mandatario e a de depositario de efeitos recebidos a bordo”
("Ergon™, 11, pag. 30).

E certo que alguns tratadistas estrangeiros negam ao capitdo de navio as
qualidades de efetivacdo. RIVAROLA admite a sua dispensa sem motivo: "el
cargo de confianza que el capitan desempena dan fundamento a la ley para
con ou sin expresion de causa el armador queda despedir el capitan” ("Tratado
Dir. Com.", vol. VI, pag. 170), BOISTEL vai nos mesmos rumos: "la mission
du capitain... est essentiellement une mission de confiance™ (*Droit Com", pég.
916).

A. SCIALOJA sustenta o carater sui generis do contrato de capitdo de navio,
assegura que 0 mesmo, "com suas caracteristicas proprias, foge ao regime da
legislacdo de protecdo ao trabalho, observando "sull'elemento del mandato si
fonda la rapresentanza del capitano cosi come e regolato dalla legge".

O Cd&d. Comercial italiano - art. 494 - “consente il congedo del capitano senza
preaviso e senza indenita...". Perante o Cod. Comercial Brasileiro, o capitdo é o
comandante da embarcacdo (art. 497). N&o lhe define, porém, as suas
caracteristicas de relacdo de emprégo; mas traca-lhe, no entanto, um expressivo
grafico de responsabilidade em varios de seus artigos notadamente nos 498,
499 e 519. As funcdes de capitdo sdo o resultado do mandato que exerce; na
sua execucdo, portanto, lhe sdo inteiramente aplicaveis 0s principios
reguladores désse contrato. Como mandatério ndo lhe é permitido renunciar o
seu mandato, sob pena de indenizar os mandantes dos prejuizos que uma tal
rendncia lhes possa causar (art. 532 apud CALDEIRA NETO).



A situacdo, portanto, do comandante de navio, em face do comércio de
navegacdo, é realmente peculiar, porém, a sua condicdo de trabalho ressalta;
sem duvida alguma, ao meu espirita, como a de um empregado na mais pura
conceituacdo do Direito Trabalhista.

E justamente perante ésse direito novo, que da ordenamento juridico a situacdes
novas e que a lei ndo previu, que se podera estudar o contrato de trabalho do
comandante de navio. Ndo serd olhando o capitdo de navio do angulo
meramente tradicional do Direito Maritimo, ou do Direito Comercial, que se
Ihe posa solucionar os conflitos oriundos do seu contrato de engajamento. "As
transformacOes operdrias em todos o0s tempos de atividade humana,
particularmente as transformacOes sociais e politicas"... (FRANCISCO
CAMPOQS), criaram um sentido diferente na afericao das relagGes de trabalho.
Alargou-se o campo de incidéncia do Direito do Trabalho; e as atividades
humanas, como elementos ponderaveis de civilizacdo e trabalho, constituem
sem duvida o objeto de sua sistematica. Onde houver trabalho subordinado a
determinada vontade de uma pessoa, que o explora mediante pagamento,
havera ai uma relacdo de emprégo; e, em conseqiéncia, um vinculo contratual.
A relacdo, pois, de emprégo no conceito trabalhista, existe, sem ddvida, no
contrato de engajamento de capitdo de navio. Nem foi alids, objeto de duvida,
no caso em lide. A controvérsia se orientou, como ja assinalei, apenas com
relacdo aos seus efeitos para o direito a estabilidade, negada que féra pela
emprésa, que considerava as fungbes do comandante como "a de um cargo de
confianga”, contra a sustentacdo do reclamante que assegurava exercer um
cargo evidentemente técnico, portanto gerador de estabilidade.

Afirmei e torno a afirmar que as fungdes de comandante de navio ndo sao as de
cargos de confianca; mas que, sendo eminentemente tecnicas, ndo lhe
asseguram, também, por "serem técnicas"”, a estabilidade, que, no entanto, é
manifesta, juridicamente comprovada pelas caracteristicas de um contrato de
trabalho sujeito a mais evidente das subordinacdes e dependéncias ao
empregador.

Em tese, todo cargo € de confianca; porque nao se podera excluir da pactuacao
de um contrato de trabalho o elemento fiduciario, que mantém o equilibrio em
tdda e qualquer relacdo empregaticia. Ndo € ésse, porém, o conceito de
confianca dos chamados cargos de confianga. A lei trabalhista estabelece um



critério juridico para definir os cargos de confianca e que sejam da confianca
imediata do empregador (art. 499). Esse "imediato" traduz bem a intencdo do
legislador consolidador de dar a espécie um conceito de confianga no tempo, e
ndo a origem da investidura na funcdo (PONTES DE MIRANDA, apud J.
ANTERO DE CARVALHO, pag. 10).

Ora, na afericdo juridica dessa confianca tém entendido a doutrina e a
jurisprudéncia, que ela se manifesta, soberanamente, em todo ato do empregado
que obrigue a emprésa, podendo afetar-lhe substancialmente o destino dos
negécios (DORVAL LACERDA). Nestes casos a confianca é objetiva, €
daquelas que BARTOLOTTO denominou de capo reparto. Mas, no contrato do
capitdo de navio essa confianca é superada pela subordinacdo subsequente de
seus encargos ao empregador. E o comandante de navio um daqueles altos
empregados (DORVAL LACERDA), e que compdem o estado-maior da
emprésa (Corte mexicana), de quem recebe mais do que um mandato agéo
deliberativa, mas, ainda, uma obrigacdo executiva digamos assim, que é
peculiar das locag6es de servico ou do contrato de trabalho. DEVEALLI salienta
bem essa distin¢do ("Derecho del Trabajo", pag. 263). Portanto, o contrato de
capitdo de navio ndo revela um cargo de confianca. O cargo de capitdo é,
porém, um cargo eminentemente técnico - contratado em razdo de habilitacédo
oficial, mediante carta expedida por estabelecimento naval. Mas ja sustentei
(acordao no processo n° 4.334-48, "Diario da Justica" de 5-8-49) que nédo basta
ser um técnico para ser titular de estabilidade. "A tecnicidade das funcdes e de
cargos nao basta para fazer o empregado efetivo™ (PONTES DE MIRANDA,
prefacio do livro de J. ANTERO DE CARVALHO, "Cargos de Direcdo no
Direito do Trabalho", pag. 16). A efetividade ndo procede necessariamente da
técnica, mas de normas gerais e particulares que criam uma temporalidade ou
permanéncia de efetivo. E certo que a técnica é um elemento de valorizacio do
trabalho. Sendo uma especializagdo, o seu conceito socioldgico é o de
capacidade, que o homem adquira para produzir conscientemente uma tarefa.
Essa nocdo de técnica, perante o Direito Trabalhista da ao profissional uma
posicdo mais definida; por isso que, se, genéricamente, todo trabalhador em
relacdo a sua atividade ou oficio deve ser um "especializado"”, porque um
marceneiro é e deve ser marceneiro, téecnicamente ndo é nem pode ser 0 mesmo
que pedreiro, todavia, quando se diz que éste ou aquéle profissional € um
técnico, atribui-se-lhe uma "capacidade” no seu oficio foi a do comum um
conhecimento obtido através de estudos e de pratica. cientificamente



orientados, pelo que serd capaz de atuar diferentemente do normal dos
trabalhadores. Nem ha dividas sbbre isso, quando a propria Consolidacéo, para
os efeitos de equiparacdo salarial (art. 461), exige muito mais do que o
"trabalho igual”, muito mais do que "a identidade de funcdo" e "igual
produtividade"; impde, sim, como condi¢ao sine qua non: a de que o trabalho
seja realizado "com a mesma perfeicdo técnica, pelo que se conclui: que um
empregado que tenha a mesma funcdo, a mesma producao, ndo tendo a mesma
técnica, ndo podera ser equiparado salarialmente™.

Ora, se a simples perfeicdo técnica de uma producdo tem garantias téo
evidentes na lei trabalhista, a "funcdo técnica™ ou o cargo puramente técnico
ndo poderia ter tratamento desigual perante essa mesma lei. Ha de haver pois,
certa garantia para €sses cargos ou encargos, quando alguns funcionarios 0s
exercitam nas emprésas, ndo simplesmente em carater de mandatarios da
sociedade, cujos atos podem obrigar a emprésa, mas em razdo de sua
competéncia, de sua capacidade de "especializado™ neste ou naquele setor de
trabalho. E claro que, em tais circunstancias o técnico ndo podera ter apenas a
estabilidade econémica que a lei d& aos cargos de confianca; a estabilidade
funcional lhe serd conferida, maxime quando a funcao técnica suportar os 6nus
de uma subordinacéo juridica, nos térmos do art. 3° da Consolidacéo.

E essa, perfeitamente, a situacdo das funcdes técnicas do capitio de navio em
face dos tempos modernos.

O capitdo de navio ja ndo € mais 0 magister navis da era romana; o dono do
navio, cui totius navis cura mandato est, da definicdo de ULPIANO; nem o
senhor de baraco e cutelo, dominando os mares e as tempestades nos séculos
das aventuras maritimas. Aquéle marujo semibarbaro, meio homem e meio
I6bo do mar, foi a pouco e pouco perdendo o seu autoritarismo medievo; as
suas maneiras selvagens; os seus impulsos e arremessos de brutalidade
tornaram-se comedidos; modificaram-se 0s tempos. Um comportamento
exemplar de homem civilizado, de verdadeiro "gentleman", tracou-lhe a
conduta em razdo mesmo de seu proprio oficio, e, assim, aconteceu com a
pessoa do capitdo, saindo do homem-velho um tipo novo, 0 mesmo se deu com
a "funcdo” e o "exercicio™" dela, que se modificaram substancialmente. Deixou
de ser a navegacdo uma aventura nautica para se transmudar num roteiro,
seguramente orientado, ndo mais pela certeza de calculos matematicos. Por seu



turno, a funcdo do comandante passou a ser disciplinada por codigos e
regulamentos, por normas mais imperativas, que estabeleceram obrigacdes de
ordem publica e particular, ndo oferecendo mais o oficio de capitdo de navio
aguela atuacdo desbragada de senhor feudal dos mares, sem leis e sem
preconceitos, em pleno absolutismo, dentro de seu navio onde ndo temia nem
Deus nem tempestade. Esse tipo de dono de navio desapareceu, por completo,
com o decorrer dos tempos. A civilizagdo domesticou o velho I6bo do mar; a
ciéncia, reduzindo-lhe a disténcia entre sua ponte de comando e o seu armador,
reduziu-lhe o fastigio de liberdade, subjugou-o0 a uma obediéncia absoluta - as
ordens de seu empregador. Aquéle que era entdo livre de agir,
disciplinadamente obedece ordens, e, hoje, entrega se a uma conduta de
verdadeira subordinacdo juridica.

S&o ésses aspectos novos, engendrados pelas injuncdes dos tempos novos, que
o Direito do Trabalho tera de examinar para dar solugdes. Sdo situacbes novas
que fogem ao campo de aplicacdo dos velhos Cods. Comercial e Maritimo; e a
sua "forca expansiva de ordenamento juridico™ (SANSEVERINO), que envolve
e dilui fronteiras de sistemas caducos para estabelecer relacbes de direito entre
o prestador e o dador de trabalho, é que terd normas para aplicar. Apreciar,
hoje, a funcdo de capitdo de navio como se vivéssemos ha cinco séculos, julgar
a sua atuacao por métodos de apreciacéo juridica das eras das Ordenacdes seria
fugir a realidade dos nossos dias. Cabe ao Direito do Trabalho essa tarefa
delicada de fixar os aspectos e os efeitos juridicos e econdémicos da relacdo
empregaticia do comandante de navio. Essa relacdo juridica ja ficou, a meu ver,
bem definida, neste voto, em face da norma consolidada. N&o é a de um cargo
de confianca; nem tampouco de um cargo pura e simplesmente técnico, mas a
de uma funcdo eminentemente técnica e também eminentemente subordinada
as ordens do empregador. ATILIO AMISTANI, examinando as limitacoes
histdricas por que passou o capitdo de navio, assim escreve: "As grandes e
novas invencbes, a aplicacdo do vapor e do telégrafo revolucionaram o
comércio e a industria nauticas. O capitdo, embora distante, presume-se em
continua comunicacdo com o armador; nos portos de escala encontrara um
agente especial (recomandatario) com um consignatario com representacdo
temporéria... Essa inovacdo com que se limita a autoridade do capitdo a sua
funcdo técnica € o que se observa na maioria das companhias (emprésas de
navegacao). Assim, o capitdo, de mandatario e preposto, comeca a Ser



considerado simples administrador" ("Direito Comercial Maritimo", J.
FIGUEIRA DE ALMEIDA).

BONNECASE, de sua vez, sustenta: "dados os progressos realizados na ciéncia
em relacdo com a navegacdo maritima, o niumero de atos juridicos suscetiveis
praticamente de serem realizados pelo capitdo tém diminuido de maneira
extremamente sensivel de tal modo que é dificil a um capitdo se comunicar
com 0s seus agentes terrestres™ ("Precis Elémentaires de Droit Maritime").

Em conclusdo: As condi¢bes modernas do contrato de engajamento do capitdo
de navio em face dos meios de telecomunicacdo de que dispde o armador para
dar ordens ao comandante, torna a éste um auténtico empregado nos térmos do
art. 3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Isto pbsto, deve ser mantido o acorddo recorrido, negando-se provimento a
ambos 0s recursos.

Por ésses fundamentos:

Acordam os juizes do Tribunal Superior do Trabalho em conhecer de ambos 0s
recursos e negar-lhes provimento, unanimemente.

Tribunal Superior do Trabalho, 17 de abril de 1951. - Geraldo Monted6nio
Bezerra de Meneses, presidente; Astolfo Serra, relator.

Otavio de Aragao Bulcéo, procurador.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - COBRANGCA - FALTAS AO
SERVICO

- A necessidade de comparecer em juizo, como reclamante, justifica a falta
ao servico, para efeito de percepcao do repouso semanal remunerado. A
enumeracao constante do § 1° do art. 6° da lei n° 605 € demonstrativa e
nao taxativa.



Industria Pastro Ltda. versus Leopoldo Zimermann
Proc. n° 1.235-50 - Relator: MINISTRO CARVALHO JUNIOR
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos éstes autos de revista n° 1.235-50 da 42 Regido,
em que € recorrente Industria Pastro Limitada, sendo recorrido Leopoldo
Zimermann:

O recorrido intentou reclamagdo contra o recorrente, para ser pago da
importancia de Cr$ 127,76, correspondente a remuneracdo do domingo de 13 e
do feriado de 15 de novembro de 1949 e ao acréscimo de 20% estabelecido em
julgamento de dissidio coletivo. A recorrente confessou ndo ter pago a
importancia reclamada, alegando que o recorrido faltou uma vez ao servico,
"em virtude de ter comparecido a Justica do Trabalho”. A 1% Junta de
Conciliacdo e Julgamento de Po6rto Alegre, considerando que "ndo cabe ao
empregador descontar o salario do empregado por éste comparecer a Justica do
Trabalho, quer como reclamante, quer para servir de testemunha em qualquer
processo”, julgou procedente a reclamacdo. Opostos embargos, foram
rejeitados. Seguiu-se recurso de revista, interposto pela reclamada que arguiu
violagdo do disposto no art. 6° da lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949,
argumentando que "é certo que o reclamante ndo atendeu ao seu horario de
trabalho, porque foi a Justica do Trabalho apresentar sua reclamacéo”, e que
"tal circunstancia, como foi dito alhures, ndo constitui motivo justificado ainda
mais quando se considera que o reclamante l&4 foi sem pedir licenca, sem dar
qualquer satisfacdo a reclamada, ausentando-se por tempo exageradissimo para
um mister tdo singelo". A recorrente, pois confessou que a falta do recorrido ao
servico foi motivada pelo seu comparecimento a Justica do Trabalho na
qualidade de reclamante. Se, nos térmos do art. 822 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, "as testemunhas ndo poderao sofrer qualquer desconto pelas faltas
ao servigo ocasionadas pelo seu comparecimento para depor, quando
devidamente arroladas ou convocadas”, a fortiori tal desconte ndo podera ser
feito no caso de se tratar de comparecimento indispensavel a propria defesa de
direito do empregado. Demais a enumeracdo do § 1° do art. 6° da mencionada
lei n° 605 ndo é taxativa, mas demonstrativa, tanto que a respectiva alinea "a"



se refere a faltas ndo previstas nas demais alineas e que o proprio empregador
pede ter como justificadas.

Em face do exposto e pelas consideracdes expendidas:

Acordam os juizes do Tribunal Superior do Trabalho por maioria de votos,
conhecer do recurso e negar-lhe provimento.

Tribunal Superior do Trabalho, 26 de julho de 1951. - Delfim Moreira Junior,
vice-presidente no exercicio da presidéncia; Joaquim Méaximo de Carvalho
Junior, juiz designado para redigir o acordao.

Mario Bolivar de Sa Freire, procurador.

*

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - ALTAS AO SERVICO -
PROVA

- O comparecimento ao servi¢o, com o cumprimento integral do horario, é
o fato constitutivo do direito ao repouso remunerado. Contestada a
existéncia désse fato, o reclamado podera manter-se inativo, cabendo ao
reclamante prova-lo.

Mario Moreira Pinto versus Manuel Gongalves Fernandes
Proc. n° 4.013 51 - Relator: MINISTRO OLIVEIRA LIMA
ACORDAO

Vistos e relatados éstes autos, em que sdo partes, como agravante Mario
Moreira Pinto, e como agravado Manuel Gongalves Fernandes:

A sentenca da Junta incluiu na condenacéo o pagamento das férias e do repouso
remunerado. Recorreu ordinariamente o empregador, sustentando que o
empregado nédo féz jus ao repouso, porgue ndo provou assiduidade integral, e
das férias deveriam ser deduzidos os dois ultimos periodos.



O Tribunal Regional decidiu:

Quanto ao repouso, iniciou o reclamado a sua defesa por sustentar que o
empregado ja o recebia, visto se encontrar incluido no aumento concedido em
julho ultimo. Sendo a lei n° 605 de 5 de janeiro de 1949, evidente € o direito do
reclamante a partir dessa data. Quanto a falta de assiduidade ao servico,
competia ao empregador fazer a prova neste sentido, o que ndo logrou produzir.
Também ndo tendo prova de que o reclamante ja gozara o periodo de ferias
reclamado, impde-se a confirmacdo da sentenca que a condenara na forma do
pedido. Por éstes fundamentos e considerando o mais que dos autos consta:

Acordam os juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido, por
unanimidade, negar provimento ao recurso".

Manifestada a revista, foi denegada pelo seguinte despacho:

"Como se vé do venerando acordédo recorrido, deixou o recorrente de fazer
prova quanto a alegada falta de assiduidade do empregado e quanto ao
pagamento de férias. Trata-se, portanto, de questdo puramente de fato, que nédo
enseja o apélo interposto. Denego a revista".

A Procuradoria Geral opina:

Deve ser mantido o despacho agravado.

Com efeito, o recurso de revista cujo seguimento foi denegado ndo atende aos
imperativos legais.

"Versa exclusivamente matéria de fato, como se depreende da leitura do
traslado de fls. 9".

E o relatorio.
VOTO: O acorddo recorrido decidiu, quanto a falta de assiduidade, que o 6nus

da prova dessa falta compete ao empregador. Ora, 0 comparecimento ao
servigo com o cumprimento integral do horario de servigo é o fato constitutivo



do direito ao repouso remunerado. O Céd. de Processo Civil dispde no art. 209,
8 1° que:

"Se 0 réu, na contestacdo, negar o fato alegado pelo autor, a éste incumbira o
onus da prova".

Em matéria de repouso remunerado, o fato constitutivo do direito ao mesmo é o
comparecimento ao servigo e o cumprimento do horério de trabalho.

Contestada a existéncia do fato constitutivo, o réu podera manter-se inativo. E o
que observa PEDRO BATISTA MARTINS.

Trata-se de uma questdo de direito, a dirimir. A matéria enseja o apélo
indeferido.

Dou provimento ao agravo.

Isto posto:

Acordam os juizes do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade de
votos em dar provimento ao agravo, a fim de determinar a subida do recurso,
observadas as formalidades legais.

Custas ex lege.

Tribunal Superior do Trabalho, 20 de setembro de 1951. - Manuel Caldeira
Neto, presidente; Edgar de Oliveira Lima, relator.

Jodo Antero de Carvalho, procurador.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - COBRADOR COM
ORDENADO FIXO E COMISSOES - DESCONTO DAS FALTAS

- A jurisprudéncia do Superior Tribunal do Trabalho € no sentido de que o
mensalista, ou 0 quinzenalista, ndo tem direito ao repouso remunerado



guando néo tiver sido descontado em caso de faltas ao servigo, ou quando
nao prove que o respectivo salario era pago na base de 1/25. O 6nus dessa
prova negativa cabe ao empregado. Em se tratando de empregado
comissionista, a jurisprudéncia é pela exclusédo dos favores da lei n° 605.

Importadora Americana S. A. versus Henrique Finkel
Proc. n° 3.059-50 - Relator: MINISTRO OLIVEIRA LIMA
ACORDAO

Vistos e relatados éstes autos, em que sdo partes, como recorrente Importadora
Americana Sociedade Andnima - Comercial e Técnica (sucessora de José
Axebrud & Irmaos), e como recorrido Henrique Finkel:

O empregado pediu pagamento do repouso remunerado. A Junta de
Conciliacdo e Julgamento ndo deu pela procedéncia, fundou-se em que,
segundo seu proprio depoimento, o reclamante é quinzenalista e jamais foi
descontado pelas faltas ao servigo. Quanto ao argumento do reclamante, de que
quando nao efetuava cobrangas ndo recebia a respectiva comisséo, a sentenca o
repeliu, considerando que tal remuneracdo € aleatdria, eis que esta
condicionada a que o comprador pague o débito.

O Tribunal Regional da 4% Regido reformou aquela sentenca, para condenar a
emprésa a pagar ao reclamante o repouso semanal a ser apurado em liquidacao.

Baseou se o0 acoOrddo, em resumo, em que o reclamante era quinzenalista
percebendo uma parte fixa de salario e outra variavel, pelas cobrancas
efetuadas. A circunstancia de receber parte do salario em carater de comissédo
ndo o exclui do beneficio eis que houve apenas omissdo para remuneracdo dos
trabalhadores a comissdo. Mas, tal calculo tera de ser feito, por analogia,
segundo o critério adotado para os trabalhadores por tarefa ou peca.

Quanto a parte fixa do salario do empregado, como quinzenalista, considerou o
acordao que ao empregador cumpria provar gque o calculo do salario era feito na
base de 1/15 e que os descontos eram realizados na base de 1/15 (fls. 48). A
ementa do acordao exprime, nitidamente, a tese estabelecida (fls. 48).



O juiz vencido, justificando o voto a fls. 52-53, ponderou:

O recurso da emprésa, baseado na alinea b do permissivo legal, alega, em
substancia: que o reclamante é cobrador, percebendo, mensalmente, Cr$ 580,00
e mais uma parte variavel, ou seja, uma comissdo de 5% sObre o valor da
cobranca que fizer mensalmente. O pagamento dos salarios €é feito
quinzenalmente e do modo seguinte: na primeira quinzena recebe a parte fixa e
na segunda, as comissdes a que féz jus durante o0 més. Seja, por isso, mensalista
ou quinzenalista, certo é que jamais foi descontado por faltas e, perante a lel,
ndo tem direito ao recebimento do repouso semanal; como quinzenalista ou
mensalista ja € pago dos dias corridos, integralmente; quanto a comissao, o dia
de repouso néo afeta, por isso que o que ndo pode cobrar em um dia, cobrara no
dia seguinte ou no decurso de todo més, sem que dai Ihe advenha qualquer
prejuizo. Demais disso, se a comissao € paga sobre o total da cobranca efetuada
no decorrer do més, é ésse o resultado a considerar, eis que o cobrador pode
produzir em um dia tanto ou mais do que em uma semana ou mesmo em uma
quinzena; pode passar dias sem nada produzir, ao contrario do tarefeiro, que, no
seu horario de trabalho, necessariamente ganhara muito ou pouco, que seja. De
feito que o dia de repouso obrigatério lhe prejudique o ganho, sem
compensacao pela producdo nos dias de trabalho.

Para o empregado a comissdo, como para o mensalista ou o quinzenalista, em
nada influi, quanto ao salario, o nimero de domingos e feriados. Descansam
sem diminuicdo do salario, sendo que o trabalhador a comissdo tem a faculdade
de passar dias sem produzir e compensar a falta de ganho com maior producéo
nos dias subseqientes, dentro do més.

Conclui observando que ndo existe a menor analogia entre a situacdo do
tarefeiro ou peceiro e o cobrador ou trabalhador a comissdo. Se de invocar
fosse a analogia, fixado deveria ser o disposto no art. 2°, parte final, da lei n°
605, que expressamente exclui os trabalhadores "que operam em qualquer
regime de parceria, meagédo, ou forma semelhante de participacdo na producéo.
Ora, 0o empregado que percebe percentagem sobre a cobranca efetuada no
decurso do més, participa da producdo da emprésa, diretamente.



O recorrido, em suas contra-razfes, sustenta e reforca os fundamentos do
acordao recorrido. A Procuradoria Geral opina pelo ndo conhecimento do
apélo.

Voto: Preliminar de conhecimento.

A jurisprudéncia déste Tribunal Superior € no sentido de que o mensalista ou 0
quinzenalista ndo tém direito ao repouso remunerado quando jamais foram
descontados, em caso de falta, ou ndo provem que seus salarios eram pagos a
razéo de 1/25, ndo cabendo ao empregador o 6nus da prova negativa.

Na espécie, o reclamante recebe a parte fixa de seu salario como quinzenalista e
jamais foi descontado. O acérdao recorrido, mandando pagar o repouso no que
tange ao salario fixo, atrita-se com a jurisprudéncia.

Quanto ao comissionista, a jurisprudéncia déste Tribunal Superior € em sentido
contrario ao decidido pelo acérdao regional.

Conheco.

No mérito. Dou provimento ao recurso para restabelecer a sentenca da Junta.
Isto posto:

Acordam os juizes do Tribunal Superior do Trabalho em conhecer do recurso,
por unanimidade, para, de meritis, dar-lhe provimento, a fim de estabelecer a
sentenca da Junta de Conciliagdo e Julgamento, vencidos os Srs. ministros
GODOI ILHA, relator, e ANTONIO CARVALHO JUNIOR, que mantinham a
decisao recorrida.

Custas ex lege.

Tribunal Superior do Trabalho. 12 de julho de 1951. - Delfim Moreira Junior,
vice-presidente no exercicio da presidéncia; Oliveira Lima, relator ad hoc.

Humberto Grande, procurador.



REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - MENSALISTAS

- Na hipdtese dos empregados mensalistas admitidos posteriormente a
emissdo da lei n° 605 hd uma presuncdo juris tantum, até prova em
contrario, de que o pagamento dos respectivos salarios € efetuado na base
do més de 30 dias.

Edificio "Henrique da Cunha Bueno" versus Paulo Pisa de Sousa
Proc. n° 3.291-50 - Relator: MINISTRO DELFIM MOREIRA JUNIOR
ACORDAO

Vistos e relatados éstes autos, em que sdo partes, como recorrente Edificio
"Henrique da Cunha Bueno™, e como recorrido Paulo Pisa de Sousa:

Contratado com Cr$ 800,00 em 28 de outubro de 1949, solicitou o empregado
demisséo da firma reclamada em 21 de janeiro de 1950, quando ja percebia Cr$
1.200,00 mensais. Pleiteou 0 pagamento do repouso semanal remunerado.

Contestou a reclamada, afirmando que o reclamante foi contratado quando ja
em pleno vigor a lei n° 605, de janeiro de 1949, e no seu ordenado mensal ja
estava incluido o repouso semanal.

A 32 Junta de Conciliagdo e Julgamento de S&o Paulo, considerando que na
carteira profissional do reclamante ndo consta que a remuneracdo de Cr$
800,00 mensais compreenda também o pagamento do repouso remunerado e,
assim, se ha de entender que significa apenas o0 pagamento da contraprestacao,
ou seja salario propriamente dito; considerando que ndo existe nos autos
qualguer elemento probatério que possa invalidar essa interpretacdo, contra o
voto do vogal dos empregadores, julgou procedente a reclamacdo, para ser
apurada em execucao.

Esse pronunciamento foi confirmado em grau de embargos.



Dai a presente revista, apoiada na alinea b do permissivo legal. Acentua o
recorrente que houve violagédo do art. 7°, § 2°, da lei n° 605, que considera ja
remunerados 0s mensalistas cujo célculo de salério seja feito na base de 1/30.
Acentua que o reclamante foi admitido depois da vigéncia da lei referida, ndo
prevalecendo a presuncéo juris tantum de que os salarios mensais eram pagos
na base de 25 dias, sendo forgoso admitir que o empregador cumpria a lei, em
falta de qualquer prova em contrario. Salienta que ndo estava o empregador
obrigado a anotar na carteira profissional que o descanso semanal estava
compreendido no salario mensal estipulado, como entendeu a decisdo recorrida,
eis que 0 pagamento do repouso é obrigacéo instituida em lei e ndo depende de
declaracdo expressa, havendo, assim, violacdo do art. 129 do Cdd. de Proc.
Civil.

A Procuradoria Geral opinou pela confirmacao do julgado.
E o relatério.

VOTO: O contrato de trabalho, firmado em 28 de outubro de 1949, estabelecia
uma remuneracdo mensal fixa de Cr$ 800,00; que, ao tempo de sua resciséo,
era de Cr$ 1.200,00. Nos autos ndo existe elemento algum pelo qual se
comprove o critério adotado para o célculo do salario mensal fixado. A Junta
julgou procedente a reclamacdo, sob o fundamento de que a emprésa néo
comprovou ser o salario do empregado pago na base de 30 dias, nem procedeu
na carteira profissional a qualquer anotacdo sobre a inclusdo do repouso na
remuneracao.

Alguns tribunais trabalhistas tém decidido que compete ao empregador a prova
de que o salario era pago na base de 1/30. Mas. isso nos dissidios trabalhistas
de mensalistas admitidos antes do advento da lei n° 605, de janeiro de 1949.
Esse critério ndo pode prevalecer para os admitidos posteriormente & vigéncia
désse diploma legal, eis que ha, conforme bem assinalou o recorrente, uma
presuncéo juris tantum de que, em tais casos, 0 pagamento se faz na base de 30
dias. Essa presuncdo se me afigura perfeitamente legitima, pois, ndo havendo
prova em contrario, for¢coso € admitir que as partes, ao firmarem o contrato de
trabalho apos o advento da lei n° 605, ja a consideravam e a cumpriam.



E essa interpretacdo cresce de significacdo diante dos conhecidos principios de
direito de que ninguém pode alegar a ignorancia da lei e de que seu
cumprimento se presume até prova em contrario.

Ainda improcede o fundamento da sentenca de que estava 0 recorrente
obrigado a anotar na carteira profissional que o descanso estava compreendido
no salario mensal que se convencionou. Nao existe mandamento legal nesse
sentido. Ao contrario a lei considera ja& remunerados os dias de repouso
semanal do mensalista cujo calculo de salario seja feito na base de 30 dias.

Pelos motivos expostos, conheco do recurso e dou-lhe provimento, para julgar
improcedente a reclamacéo.

Isto pbsto:
Acordam os juizes do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria de votos, em

conhecer do recurso e dar-lhe provimento, para julgar improcedente a
reclamacéo.

Tribunal Superior do Trabalho 15 de marco de 1951. - Geraldo Monted6nio
Bezerra de Meneses, presidente; Delfim Moreira Junior, relator.

Dorval Lacerda, procurador.
Tribunais Regionais do Trabalho

AEROVIARIO - COMANDANTE DE AERONAVE - DIREITOS E
OBRIGACOES

- Nao constitui ato de indisciplina o fato do comandante de aeronave
procurar saber, antes do embarque, se a tripulacéo sob 0 seu comando esta
segurada, bem como nao incorre em falta aquéle que, falando a verdade,
revela que a emprésa mantinha sem voo avides cujo tempo de servico ja se
havia esgotado.

Geraldo José Marinho Palhares versus Central Aérea Ltda.



Proc. n° 236 51 - Relator: JUIZ OSCAR FONTENELLE
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos éstes autos de recurso ordinario: Geraldo José
Marinho Palhares reclamou para haver da Central Aérea Limitada o pagamento
de indenizacdo e aviso prévio, férias de 30 dias e salarios. Estes foram pagos
em audiéncia. Contestando, a emprésa negou que o reclamante pudesse ter as
férias de 30 dias, j& que ndo era ésse o periodo legal. Dispensara-o por haver
agido indisciplinadamente e feito referéncias que desabonavam a emprésa.
Decidiu a MM. 52 Junta de Conciliacdo e Julgamento do Distrito Federal
ponderando que tanto a reclamada como as demais companhias de aviagédo
davam aos seus empregados 30 dias de férias e ndo 0 minimo de 20, que seriam
0s garantidos por lei, passando, pois, a constituirem os 30 dias um direito para
o0 reclamante. Nenhuma falta éle praticara, quer ao recusar partir com o aviao,
de que era o comandante, sem estar certo de que a tripulacdo se achava
segurada, quer ao revelar que a emprésa mantinha em voo avides cuja cota de
horas ja se havia esgotado, afirmacdo verdadeira confirmada pelo entéo
presidente da companhia. Alias, ndo fora €le dispensado por ésse presidente, a
gquem procurara para saber da situacédo da tripulacdo, antes de se decidir a partir
para viagem de trés dias, ndo sendo justo nem legal que o obrigassem a isso
guando havia motivos para pensar que ndo se encontrava a tripulacdo segurada;
fora o pelos novos proprietarios compradores da emprésa. Da sentenca
reconhecendo procedente a acdo, recorreu a reclamada para fazer ressaltar
haver o recorrido agido de modo a infringir a disciplina, pois, no momento do
embarque e no dia em que era vendida a emprésa, resolvera interpelar, no
aeroporto, o seu colega comandante Almir, condicionando o embarque a
exibicdo da apolice de seguro. Como ésse comandante ndo possuisse elementos
para informéa-lo, eis que detinha cargo equivalente ao do recorrido, e nédo
dispunha por isso de elementos informativos, a recorrente se vira na
contingéncia de ndo ter outra alternativa sendo a da sua substituicdo. O
recorrido dispusera de tempo preliminar para a indagacéo e déle se havia valido
indo a emprésa seguradora, onde recebera a garantia que tanto desejava. Ainda
de notar que a recusa nédo se fundara no fato dos avides haverem excedido as
horas de v60, mas, simplesmente, na inexisténcia ou perda do seguro. Que nédo
se deslocasse, portanto, a questdo de seus térmos exatos. Contra-arrazoando, o
recorrido acoimou de falsas as bases do recurso e invocou, como de valor



decisivo, o depoimento do comandante Almir, que, segundo se via pelo
documento a fls. 20, era o diretor geral da emprésa. A douta Procuradoria
opinou pela confirmacdo do decisorio, por Ihe parecer natural que o recorrido
mostrasse empenho no se acautelar e aos demais tripulantes contra os riscos de
um vbo sem cobertura de seguro.

VOTO: Confirmamos a sentenca. Por tudo que se Ié nos autos, a conclusdo que
se impde é que o recorrido, comandante da aeronave e responsavel pela sua
tripulacdo, estava no seu direito, ainda no relativo aos préprios interésses
legitimos, de procurar averiguar, antes de partir, se a companhia, que se
encontrava em condi¢Oes financeiras precarias, havia providenciado sbbre o
seguro da aeronave. Para ésse fim, dirigiu-se a0 comandante-presidente da
emprésa, do qual apenas esperava uma palavra afirmativa e nela confiaria para
partir em viagem que duraria por trés dias, prazo em que, ndo renovada a
apolice de seguro, se acharia a tripulacdo sem ésse amparo assegurado por lei.
Depois de fazer que o recorrido aguardasse por duas horas, o comandante-
presidente da companhia, em lugar de lhe dar o esclarecimento atenciosamente
pedido, fé-lo substituir, bem como a téda a tripulacdo, por outros que néo
exigiam a certeza de se acharem segurados contra os riscos do voo. A demora
da partida ndo ocorrera, portanto, por culpa do recorrido e nem éste se
insubordinara; pensamos até que, dadas as circunstancias, cumpriu um dever.
Nem o comandante-presidente o despediu. A dispensa s6 seria comunicada
pelos novos proprietarios da emprésa, logo vendida, notando-se que outros
empregados tambem foram despedidos. N&o ficou provado que o recorrido
houvesse enunciado conceitos desabonadores da emprésa, pois, se fizera
referéncia ao fato da companhia manter em servigos aeronaves com 0 Seu
tempo de vOo esgotado, dissera uma verdade e esta deveria ser levada ao
conhecimento das autoridades fiscalizadoras. Com excelente curriculo
funcional e tendo demonstrado espirito de cooperacdo na emprésa, conforme
nos certificamos compulsando o0s autos, e consideradas as suas
responsabilidades, o recorrido ndo merecia a dispensa como ato justo da
empregadora. A sentenca serena e judiciosamente apreciou a causa dirimindo o
dissidio, permanecendo invulnerada a sua fundamentacdo, ndo abalada pelas
raz0es aduzidas com o recurso.

Acordam o0s juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido,
unanimemente, negar provimento ao recurso.



Rio de Janeiro 11 de abril de 1951. - Délio Barreto de Albuquerque Maranhéo,
vice-presidente no exercicio da presidéncia; Oscar Fontenelle, relator.

Jorge do Régo Monteiro Faveret, procurador adjunto.

*

EDIFICIO DE APARTAMENTOS RESIDENCIAIS - EMPREGADOS -
CONDICAO DE DOMESTICOS

- Os empregados de edificio residencial em condominio sdo considerados
domésticos, pouco importando que no prédio haja um ou mais
apartamentos alugados. Tais trabalhadores so0 serdo favorecidos pela
legislacdo especial e tutelar do trabalho quando forem contratados nos
térmos dessa legislacdo por emprésa administradora de imdveis ou por
emprésa individual ou coletiva, constituida para explorar a renda de bens
imdveis.

Manuel Pimenta versus Condominio do Edificio Elfa
Proc. n® 1.114-51 - Relator: JUIZ FERREIRA DA COSTA
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos éstes autos de recurso ordinario, de n° 1.114-51,
sendo recorrente Manuel Pimenta e recorrido Condominio do Edificio Elfa:
Perante a MM. 22 Junta de Conciliacdo e Julgamento desta Capital, reclamou
Manuel Pimenta pleiteando o pagamento das quantias correspondentes a aviso
prévio, indenizacdo, horas extraordinarias, repouso remunerado e anotacdo na
carteira profissional alegando haver sido dispensado injustamente. Defendeu-se
0 reclamado, representado pelo administrador Sr. Antero Fonseca e o sindico
Rosalvo Félix Brim de Araujo, argiiindo a excecdo de incompeténcia da Justica
do Trabalho, ratione materiae, sob a alegacdo de ser o condominio reclamado
de carater residencial, sem fins econémicos, devendo ser o reclamante
considerado doméstico, desabrigado portanto, da protecdo das leis trabalhistas.
A MM. Junta acolheu a excecdo de incompeténcia ratione materiae arguida.



Recorrendo, salienta o reclamante tratar-se na hipotese de um edificio de
apartamentos, dos quais uma grande parte é alugada a terceiros pelos
respectivos conddéminos, circunstancia essa ndo contestada, 0 que vem provar a
existéncia da exploragao econémica dos apartamentos, destinados que sdo para
renda. Invocando julgados déste egrégio Tribunal sustenta que o fato de varios
conddéminos de um edificio de apartamentos os alugarem a terceiros constitui
um objetivo comercial, de renda, o que os torna responsaveis pela indenizacéo
ao zelador que lhes prestou servigcos. Nessas condicdes, estava certo ndo poder
ser considerado como empregado domestico, ja que prestava servigos a pessoas
que assumem o0s riscos de atividade econdmica. Que o Tribunal desse
provimento ao recurso para o efeito de determinar que o Tribunal a quo julgue
0 mérito da reclamacdo. Contra-arrazoando a espécie, o recorrido reafirma a
condicdo de doméstico do recorrente, repisando os argumentos da sentenca
para concluir pela sua confirmagdo. Emitindo parecer, acha o Dr. procurador,
que oficiou na espécie, que ndo se trata propriamente de excecdo de
incompeténcia ratione materiae e sim de excecdo de ilegitimidade de parte. E
que na hipétese, ha dois grupos de proprietarios: um, de proprietarios que
moram no edificio e outro que, ndo residindo no mesmo, faz da respectiva
propriedade forte de renda, explorando o comércio de aluguéis. Este segundo
Bruno é que deve ser considerado o empregador para todos os efeitos legais. E
o relatdrio.

Voto: Discute-se se 0os empregados em edificio de apartamentos estdo ou ndo
sob a protecdo da legislacdo do trabalho. Por varias vezes, os tribunais
especializados da Justica do Trabalho tém enfrentado a questdo, mas, data
venia, de maneira insatisfatoria. O que se tem decidido é que, quando o edificio
é ocupado pelos proprietarios dos varios apartamentos, tais empregados
equipararam se aos domésticos. Quando 0s Vvarios apartamentos que constituem
0 edificio sdo alugados, tais empregados tém a protecdo das leis tutelares do
trabalho. De vez em quando, porém, surge uma terceira hipdtese: o0s
apartamentos do edificio sdo em parte ocupados pelos seus proprietarios e em
parte alugados a terceiros. Qual é a situacdo dos empregados? E a pergunta que
se faz e que precisa ser respondida. N@o se pode compreender que a situagéo
juridica do empregado fique a mercé de oportunidades até porque pode ocorrer
que, determinando-se a relacdo de emprégo em razdo da locacdo de certos
apartamentos, o empregado seja ora domeéstico ora ndo. A definicdo de
empregado domeéstico na Consolidacdo das Leis do Trabalho deixa em divida o



julgador: "...assim considerados, de um modo geral, 0s que prestam servicos de
natureza ndao econdmica a familia no ambito residencial destas”. Sendo as
atividades do empregado limitadas portas a fora dos apartamentos, poder-se-a
considerar que sdo exercitadas no ambito residencial? Por outro lado, a locacéo
de apartamentos feita pelos proprietarios ou co-proprietarios do edificio sera de
natureza econdmica? Quanto a primeira ddvida, parece desaparecer se
buscarmos a definicdo legal primitiva, do domestico: "sdo considerados
empregados domésticos todos aquéles que de qualquer profissdéo ou mister,
mediante remuneragdo, prestam servicos em residéncias particulares ou a
beneficio destas" - art. 1° do dec.-lei n° 3.078, de 27 de fevereiro de 1941,
publicado no "Diario Oficial” de 1° de marco de 1941. Evidente que o porteiro,
zelador ou faxineiro de edificio de apartamentos, embora seja discutivel se
presta servicos "no ambito residencial”, o faz "em beneficio de residéncias
particulares". Pouco importa que o apartamento, ou melhor a residéncia, seja
alugada ou propria. Ela é particular. Com relacédo ao "empregador”, definido no
art. 2° da precitada Consolidacdo, verbis: "Considera-se empregador, a
emprésa, individual ou coletiva, que, assumindo o0s riscos da atividade
econOmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigcos", ndo se
pode, parece claro, entender como tal o co-proprietario de um edificio. Sera
forcar demasiado o conceito de emprésa, levando-o até o proprietario de um
apartamento. N&o ha por outro lado, na locagdo discutida, nenhuma atividade
econdmica. E verdade que a lei consolidada manda equiparar ao empregador os
profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitem trabalhadores como
empregados (8 1° do art. 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho), mas e
muito claro que qualquer das instituicbes equiparadas visam a um
empreendimento, podendo ser consideradas, excepcionalmente, como
emprésas. E sO restritivamente se podem compreender as excecgdes. Assim
considerando, chego a conclusdo que sO estd amparado pela legislacéo
trabalhista aquéle empregado de edificio de apartamentos residenciais que
presta servicos a emprésa administradora - atividade econdmica definida - ou a
proprietario ou conjunto déles que exploram a locacdo, - organizados em
sociedade, - visando a um fim comercial ou de renda. Nesse passo estou de
pleno ac6rdo com o que ja se tem decidido aqui: "Toda vez que os empregados
sdo admitidos pelos que se encarregam da administracdo de prédios, mediante
uma remuneracdo estipulada, ndo se vinculam aos proprietarios déstes, mas aos
procuradores, que fazem da exploracdo de tais mandantes um negocio™ (CRT.



1.377-42, in "Diario "Oficial" de 31-7-1942). "Né&o é de ser considerado como
doméstico o empregado em edificios de apartamentos desde que haja a
exploracdo dos mesmos para aluguel a diversos, somente Ihe podendo ser
atribuida tal situacdo na hipotese de condominio™ (CRT 210-43). "O
encarregado de um edificio de apartamentos com cunho comercial, de renda, é
empregado para todos os efeitos legais" (TRT 1.448-50). Mais: "Ao
proprietario do imovel que o explore com objetivo comercial, cabe o 6nus de
indenizar o zelador que Ihe prestou servicos sob dependéncia de forma salarial
identificada na relacdo de emprégo, disciplinada pela legislacdo trabalhista”
(Acordédo n° 785-50). Na hipotese dos autos, o que se verifica é que a condicéo
€ mista, I. é, alguns apartamentos sdo ocupados pelos proprietarios e outros por
inquilinos, mas inquilinos, cada um déles, de co-proprietarios diversos que nédo
fazem da locagdo um negocio, como é dbvio. A prevalecer a tese que o
recorrente sustenta com tanto brilhantismo, alias, bastaria que, num edificio de
apartamentos ocupado integralmente pelos co-proprietarios, um déles
resolvesse subloca-lo (alugar alguns cémodos) para que o0s empregados
domeésticos passassem a ser amparados nela legislacdo especial e tutelar do
trabalho. Por ésses fundamentos - excludentes dos que sustentam a respeitavel
decisdo recorrida, com 0s quais sO em parte concordo - nego provimento ao
recurso, mas para julgar improcedente a reclamacgédo. Valho-me da licdo de
TOSTES MALTA: "A primeira vista poderia parecer que houve um érro de
técnica na conclusdo da sentenca, julgando improcedente a reclamacdo, nédo
reconhecendo a relacdo de emprégo. Na verdade, porém, o pedido é fundado
nessa relacdo e, assim, a conclusdo adotada esta certa. "N&o se conhece da
reclamacé@o quando o pedido pode fundar-se, tambem, em outra relacéo a ser
apreciada pela Justica comum. E o caso que fregiientemente ocorre, de
reclamacdo formulada por trabalhador autbnomo para haver pagamento de
comissdes. Se 0 juizo se considerasse incompetente, estaria proclamando a
competéncia de outro e, no caso dos autos, tal ndo ocorre. Nao se trata,
também, de caréncia de acéo, pois que esta ndo exclui a relacdo de emprégo: ou
a legislacdo trabalhista ndo alcancou, ainda, determinados grupos de
empregados, como 0s domeésticos, ou ndo tornou exigiveis aos empregadores
certas obrigagOes, como as decorrentes da participa¢ao nos lucros".

EXx positis:



Acordam os juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por maioria
de votos, em negar provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 7 de novembro de 1951. - Délio Barreto de Albuquerque
Maranhdo, presidente; Alvaro Ferreira da Costa, relator designado.

Jorge do Rego Monteiro Faveret, procurador adjunto.

*

VENDEDOR - DESCONTO NOS PRECOS, POR INICIATIVA
PROPRIA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

- Nao pode o empregado-vendedor decidir sGbre descontos nos precos,
agindo por iniciativa proépria.

Antonio Bichara versus Casas Gebara de Sédas S. A.
Proc. n® 325-51 - Relator: JUIZ OSCAR FONTENELLE
ACORDAO

Vistos e relatados éstes autos de recurso ordinario: Antonio Bichara reclamou
por despedida injusta, havendo a Casas Gebara de Sédas S. A. rebatido,
dizendo que éle vendia mercadoria por precos inferiores ao tabelado e, quando
observado, respondia que era éle quem fixava o preco. A MM. Junta de
Conciliacdo e Julgamento do Distrito Federal achou procedente a acédo, porque
sO esporadicamente é que o reclamante tal fizera. E antes de fixar o preco, no
caso em tela, solicitara autorizacdo ao chefe, que a dera. Indo, depois, a outro
chefe, para que pusesse 0 visto, éste se recusara a isso. Recorreu a emprésa
objetando ter ficado provado que o recorrido era pessoa de opinido e de agir
como entendesse; que, além dos prejuizos, que assim causava, perturbava a
disciplina, agindo por conta propria e criando aborrecimento com a freguesia,
se a emprésa ndo concordava com os descontos por éle feitos. Inexato que
houvesse obtido a autorizagcdo mencionada, sendo a sua testemunha mesma a
esclarecer: "gue na venda impugnada pelo reclamado o depoente concordou
com um dos artigos e ndo concordou com o outro, isto €, com a diferenca feita



pelo reclamante”. A aceitar o critério seguido pela sentenca, instaurar-se-ia a
inversdo da ordem no estabelecimento, ja que seria 0 empregado que resolveria
sObre os negdcios. Contra-arrazoou o recorrido, acentuando que a necessidade
do visto prévio do conferente mostrava ser impossivel que éle vendesse a
mercadoria pelo preco que entendesse. Interessava era saber se houvera
autorizacao para o desconto e essa houvera, assim desaparecendo a justa causa
alegada para a dispensa.

A douta Procuradoria opinou pela reforma da sentenca, fundando-se no fato das
testemunhas arroladas pela recorrente terem afirmado categoricamente ser
vedado aos empregados fazer diferenca nos precos:

VOTO: Ficou bem estabelecido pela prova testemunhal que o recorrido era
useiro no fazer descontos nos precos das mercadorias, quando isso era proibido.
Se é verdade que a efetivacdo dos descontos dependia do "visto" do conferente,
ndo menos que, procedendo da maneira incriminada, o recorrido criava
situacdes constrangedoras para a casa, que teria de desgostar o fregués néo
concordando com o abatimento de preco feito pelo empregado. O que ficou
provado, nos autos, no caso diretamente ligado a sua dispensa, é que 0
recorrido sO tivera autorizacdo para o desconto em parte da mercadoria. Ainda
mais: ndo ficando satisfeito, reagira desrespeitosamente contra um dos gerentes
da loja. Parece-nos a sentenca inteiramente divorciada da prova, tendo ela
mesma reconhecido, no entanto, que o recorrido. embora s6 esporadicamente,
vendia pelos precos que fixava. E de se dar provimento ao recurso.

Acordam os juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido, por
unanimidade, dar provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 16 de abril de 1951. - Délio Barreto de Albuguerque Maranhéo,
vice-presidente no exercicio da presidéncia; Oscar Fontenelle, relator.

Carlos Mendes Pimentel, procurador adjunto.

*

GRATIFICACOES DE NATAL - COBRANCA - AUSENCIA DE
AJUSTE E VARIABILIDADE



- As gratificagbes so integram o salario quando tenham sido ajustadas, nos
térmos do 8§ 2° do art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ou
guando concedidas em carater permanente e em quantias certas, no
entendimento da jurisprudéncia dos tribunais do trabalho. As
gratificacbes que dependem da liberalidade e do arbitrio do empregador,
nao obedecendo a uma sistematica continuidade, ndo sao exigiveis.

Cia. Lidgerwood Industrial versus Francesco Ferraiolli
Proc. n° 1.390-51 - Relator: JUIZ TOLEDO LEITE
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos éstes autos de recurso ordinario, entre partes,
como recorrente a Cia. Lidgerwood Industrial e como recorrido Francesco
Ferraiolli:

Acordam os juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido, por
maioria, em dar provimento ao recurso, para julgar improcedente a reclamacao.
Vencido o Sr. juiz Dr. ALVARO GONCALVES CACADOR, que mantinha a
sentenca, negando provimento ao recurso. Custas pelo recorrido.

Alega o reclamante, ora recorrido, que trabalha para a reclamada e recorrente
desde 7 de setembro de 1916, exercendo a funcéo de correntista, com salario de
Cr$ 3.200,00 mensais; que todo ano, no dia 24 de dezembro, o reclamante
recebe uma gratificacéo, tendo, em 1949, recebido Cr$ 5.700,00; que, em 1950,
todos os empregados receberam suas gratificacbes costumeiras, com exclusao
do reclamante. Pede a condenacdo da reclamada nessa gratificacdo, na
Importancia a ser apurada, visto variar a mesma de ano para ano, sempre com
acréscimo.

Na audiéncia de fls. 5, defendeu-se a empregadora, afirmando que, no fim de
cada ano, concedia a titulo de liberalidade, tendo em vista a eficiéncia do
reclamante e os resultados da produgdo na parte em que era encarregado, uma
gratificacdo variavel. E por ésse motivo e a carater de liberalidade que tal
gratificagdo ndo consta da carteira profissional do reclamante, nem em conta



especial, mas sim registrada em conta-corrente; que tal gratificacdo oscila para
mais ou para menos de ano para ano; que essa gratificacdo ndo pode, portanto,
ser exigivel, por ndo ser objeto de contrato de trabalho, estando ao arbitrio do
empregador, como prémio a assiduidade e eficiéncia do empregado; que o
reclamante em 1950 ndo mereceu tal prémio, que é concedido de acordo com
0s lucros da emprésa; que em 1950 nenhum lucro teve a reclamada. Pede a
improcedéncia do pedido.

Na instrucdo, foram ouvidas as partes. O reclamante confessa que ndo tem
qualquer contrato escrito com a emprésa, para exigir a gratificacdo (fls. 10);
que essa gratificacdo variava sempre em sentido progressivo; que todos 0s
empregados receberam gratificacdo, menos o reclamante. A reclamada explica
que o critério da gratificacdo (fls. 11) é o seguinte: lucro de emprésa,
produtividade do empregado e valor do salario do empregado. Foi procedida
perecia nos livros da emprésa, juntando o reclamante o documento de fls. 12.
As partes apresentam quesitos. A reclamada ouviu testemunhas a fls. 25. O
laudo se mostra a fls. 28 e 31. Pela sentenca de fls. 39, a MM. Junta julgou
procedente o pedido. Inconformada, recorre a empregadora, deixando de
contra-arrazoar o reclamante. A douta Procuradoria Regional opina pela
manutencao do julgado.

E o relatorio.

Determina o § 2° do art. 457 da Consolidacéo das Leis do Trabalho que as
gratificacfes sO se integram nos salarios quando tenham sido ajustadas. A
jurisprudéncia € mais benevolente, determinando a integracdo nos salarios
guando pagas em quantias certas e dadas em carater permanente. Na espécie, 0
proprio reclamante afirma o contrario. Em sua inicial, diz que, desde 7 de
setembro de 1916, feriado nacional, trabalha para a reclamada. Sua carteira
afirma que foi em 7 de julho de 1916 o inicio do trabalho. Portanto, ha trinta e
cinco anos presta servicos a reclamada e somente em 1948 e 1949 recebeu
gratificagOes variaveis de Cr$ 5.500,00 e Cr$ 5.700,00, portanto h& dois anos.

O laudo de fls. 32 informa que tais gratificacbes sdo dadas a numero reduzido
de empregados, ndo obedecendo a uma sistematica continuidade quanto aos
seus beneficiarios. Ndo consta também do contrato de trabalho do reclamante.
A reclamada teve, em 1950, um lucro de Cr$ 56.588,20, que é irrisorio para 0s



tempos de hoje. Sendo, portanto, tal gratificacdo mera liberalidade da emprésa,
para premiar os seus empregados eficientes e produtivos, carece o reclamante
de qualquer direito ao que pleiteia.

Nessas condicdes, da-se provimento ao recurso, para ser julgada improcedente
a reclamacao.

Séo Paulo, 12 de novembro de 1951. - Nobridio Negreiros, presidente
substituto; Deécio de Toledo Leite, relator.

Reginaldo Allen, procurador.

IMPERICIA FUNCIONAL - REBAIXAMENTO DE CATEGORIA -
LIMITES DO PODER DIRETIVO DA EMPRESA - REPOUSO
REMUNERADO

- Em face do regime da Consolidacdo, que nao inclui a impericia do
empregado entre as causas de rescisdo do contrato de trabalho, ndo é
admissivel o rebaixamento de categoria ou o retrocesso, por incompeténcia
funcional, ultrapassado o periodo de experiéncia. O empregado admitido
na vigéncia da lei n° 605 com o ordenado mensal estipulado em
determinada base, ndo tem direito ao acréscimo do repouso semanal.

Aurenito Alves de Santana versus Alfaiataria Chile
Proc. n° 155-51 - Relator: JUIZ ELSON GOTTSCHALK
ACORDAO
Vistos, etc.:
Aurenito Alves de Santana pleiteia haver da Alfaiataria Chile, de propriedade
de Antbénio Venancio Silva, o aviso prévio, indenizacdo e repouso semanal,

dizendo-se despedido indiretamente por motivo de rebaixamento de funcdes, a
partir do dia 27-6-51.



Em aditamento, pediu a diferenca de cinco dias de férias.

Contestou a reclamada, dizendo que o reclamante trabalhou até o dia 30 de
junho de 1951, e que nao houve rebaixamento, de vez que foram mantidos 0s
seus vencimentos, sem qualquer alteracdo; que ndo ha diferencas de férias e
que o reclamante deveria ter pago o aviso prévio nos térmos do parag. unico do
art. 487 (f6lhas 4).

Malograda a 12 proposta de conciliacéo, argliu o advogado do reclamante uma
nulidade ad processum, por haver o recorrente reclamado perante o Ministério
do Trabalho sb6bre anotacdo de carteira profissional. A MM. Junta indeferiu o
requerimento. Foram juntados os documentos de fls. 6 e 12; interrogadas as
partes, ouvidas as testemunhas, e apds o debate oral, tentou-se inutilmente o
acordo, proferindo a MM. Junta, afinal, a deciséo de fls. 24-25, concluindo pela
procedéncia parcial do pedido, condenada a reclamada no pagamento de Cr$
1.633,00, relativo a indenizacdo e 5 dias de férias, além das custas de Cr$
125,50, absolvendo a reclamada na parte referente ao repouso remunerado,
condenando o reclamante nas custas de Cr$ 328,90.

Inconformados, recorreram ambas as partes no prazo e em forma legal, o
empregado pretendendo a reforma do decisorio na parte referente ao repouso e
ao aviso prévio, e a empregadora na parte referente a indenizacéo e a cinco dias
de férias em que fora condenada.

Escusaram-se as partes de falarem como recorridos.
E o relatorio.

Consta da carteira profissional, do livro de registro de empregados e do
depoimento de trés testemunhas que o reclamante féra admitido como mestre-
alfaiate, ou como contramestre, ou ainda como chefe de oficinas, como
encarregado de cortar a fazenda, fazer provas e distribuir o servigo. Contra tais
provas nada se alegou. Um ano ap0s a prestacdo désses servigos entrou o
empresado de férias e quando regressou lhe foi atribuida a funcdo subalterna
desempenhada anteriormente pelo seu ajudante, passando éste ao lugar do
reclamante, como cortador e provador, e o reclamante para o lugar daquele,



como pregador de mangas, fazendo consertos, numa palavra, como oficial
buteiro, segundo a jiria da profisséo.

Estudando os limites do jus variandi, escreve VASCO DE ANDRADE sue, "de
fato a prestacdo consensual da forga de trabalho inclui apenas a execucdo de
um certo género de atividade, e ndo de outros, a variagdo posterior importa uma
Inovacao contratual, ou seja um novo apélo ao consenso" (“Atos Unilaterais"
pag. 125).

No caso, ndo foi obtido o consentimento do empregado para a novacdo da
qualificacdo profissional, e, longe disso, esta alteracdo recebeu déle viva
repulsa, até porque ela decidiu na alta censura do rebaixamento de categoria,
visto como se deu uma alteracé@o no "plano vertical" a qual, segundo 0 mesmo
autor acima citado, "é proibida por lei e vedada pelo contrato” (ob. cit., pag.
126).

Do mesmo modo que VASCO DE ANDRADE, o notavel jurista baiano
ORLANDO GOMES, tratando dos limites do poder hierarquico, escreveu que
"as ordens emanadas da direcdo da emprésa em relacdo a determinado
empregado devem estar condicionadas a natureza do servico contratado e a
posicao hierarquica do trabalhador. Assim é que o empregador ndo pode exigir
de um empregado de categoria que realize tarefa subalterna” ("Introducdo ao
Direito do Trabalho", pag. 133).

Esta doutrina dos autores patricios € inspirada nas melhores fontes estrangeiras
como se pode ver em BARASSI e em SANTORO PASSARELLI, dentre
outros. Quanto ao ultimo autor citado, pode-se ler no seu excelente livro estas
palavras apropriadas ao caso: "Cada mudanca de atribuicdes que importa uma
mudanca de qualificagdo e cada mudanca de qualificacdo um retrocesso e
também uma promocao, requerem sempre a adesdo, explicita ou implicita, do
trabalhador™ ("Nozioni di Diritto del Lavoro™, 42 ed., Napoles, 1948, pag. 43).

Alega, porém, a empregadora que substituiu o empregado em face de sua
incompeténcia profissional, de sua impericia, a ponto de ja ter dado serios
prejuizos a casa, com o inutilizar roupas de fregueses.



Assim, verifica-se que o rebaixamento lhe fbra imposto como medida
disciplinar.

Mas, como acertadamente adverte VASCO DE ANDRADE, ¢é “dificil
conceituar a retrocessdo como sancdo disciplinar imposta ao trabalhador
inadimplente, fugindo & sistemética das penas regulamentares, construida sébre
outros fundamentos, em que a puni¢cdo (quando verdadeiramente disciplinar)
ndo afeta a modalidade da prestacdo contratual ou a qualificacdo do
trabalhador, resumindo-se a encargos pecuniarios, juntamente com adverténcias
pessoais” (ob. cit., pag. 131).

"Entre nds, no sistema do Céd. Civil, era permitido o retrocesso™, como ensina
CESARINO JUNIOR, "em face do disposto no n° VI do art. 1.229,
considerando justa causa para dar o empregador (locatario) por findo o
contrato: "impericia do locador no servico contratado™. Ora, como quem pode 0
mais pode o0 menos, é evidente que o empregador poderia transferir o
empregado para uma categoria inferior, no caso de impericia para 0s servicos
contratados, em vez de despedi-lo pura e simplesmente”.

Entretanto, para o proprio professor da Universidade de Sdo Paulo, que
doutrinariamente entende, com apoio em PAOLO GRECO, que seria melhor
adotar-se o0 retrocesso do que a despedida pura e simples, para éle préprio,
diziamos, ja no regime da lei n° 62 ndo era admitido entre nds o retrocesso,
porque nédo reproduziu ésse dispositivo sébre impericia ("Revista do Trabalho",
fevereiro de 1951, pag. 3).

Em face do regime da Consolidacédo, a outra conclusdo ndo se poderia chegar,
posto que ndo enumera ela, no artigo em que fornece o elenco das justas causas,
a impericia do empregado como causa rescisiva do contrato de trabalho.

Ademais, no caso dos autos, a alegada impericia ter-se-ia dada ou proclamada
pelo empregador, apés mais de um ano de vigéncia do contrato de trabalho,
tanto que o empregado foi rebaixado quando regressou das férias.

Admitindo que o primeiro ano de duracdo do contrato de trabalho seja
considerado como periodo de experiéncia (artigo 478, § 1°), ter-se-ia que,
decorrido o seu prazo, integrou o empregado no contrato definitivo, ja no curso



do qual néo podia o empregador rescindir o pacto sob a invocacdo de motivos
somente admissiveis no curso do contrato de prova (v. CASSI, in "Il Rapporto
di Lavoro in Prova", Mildo, 1950; VALENTE SIMI, "L'Estinzione del
Rapporto di Lavoro", Mildo 1948, pagina 45).

A alteracdo verificada, assim, em plena vigéncia do contrato definitivo, ndo
assumird mais nem a forma de retrocesso, admitido, com reserva, pela doutrina
italiana; mas revestiria a forma tipica de rebaixamento de categoria, téo
profligado entre nos dentre outros autores por JOAQUIM PIMENTA, "Rev. do
Trabalho", 1941, pags. 107-111; por NELIO REIS, "Rev. do Trabalho e Seguro
Social”, marco-abril, 1947, pag. 219; por DORVAL LACERDA, "A Falta
Grave no Direito do Trabalho", 1947, pags. 254-256.

Quanto as férias, féz o empregado jus a um periodo em plena vigéncia da lei n°
816, que assegurou o direito de 20 dias ao empregado que durante 0 ano nédo
houvesse dado mais de 6 faltas justificadas ou néo.

Prova nenhuma féz a recorrente e reclamada de que estivesse o empregado
doente por mais de seis dias, como alegou. Ademais, conforme uma corrente
doutrinaria, a lei n° 816 somente compreende no computo das seis faltas
previstas as denominadas faltas justificadas, estabelecidas na letra ¢ do art. 134
da Consolidacdo; isto €, a auséncia do empregado devidamente justificada, a
critério da administracdo da emprésa. E rematando a sua opinido a respeito, di-
lo ARNALDO SUSSEKIND que, "em verdade, seria absurdo, ilégico e
injuridico que determinada norma legal considerasse como falta ao servigo a
auséncia motivada por evento que o mesmo diploma equipara a prestacdo de
servigo". "Incluindo-se dentre éles a doenca"” ("Rev. do Trabalho", 1950, pags.
384-385).

Por outro lado, nenhum recibo consta dos autos no qual mencione a quitacédo
plena e irrevogavel por férias, passada pelo empregado, como alegou a
reclamada nas razdes de recurso.

Quanto ao repouso remunerado com fundamento na lei n° 605, deve-se, de
logo, relembrar que na carteira profissional do reclamante consta a data de sua
admissdo em 12 de marco de 1950, bem como o salario mensal de Cr$
1.400,00.



A lei em questédo entrou em vigor a 14 de janeiro de 1949. Ora, é evidente que,
tendo sido o empregado admitido em plena vigéncia da lei n° 605, com o
vencimento mensal estipulado em determinada base, no calculo do referido
salario foram computados os domingos e dias festivos, por fér¢ca do novo
diploma legal. Aliés, o sentido da lei é o de considerar ja remunerados os dias
de repouso quando a estipulacdo salarial € mensal e o calculo é feito na base
dos dias do més. E evidente que, estando em vigor a lei, o empregado
contratado sob 0 seu regime a base da remuneracdo mensal, o calculo tera que
ser feito na base dos dias corridos do més, e ndo apenas na base dos dias Uteis,
como era possivel verificar-se no regime anterior.

Quanto ao aviso prévio, também ndo merece acolhimento o recurso, pésto que
foi o proprio empregado quem deu por rescindido o contrato de trabalho,
havendo, assim. a iniciativa da ruptura partido déle. Em tais casos, conforme
uma reiterada jurisprudéncia, inclusive déste egrégio Tribunal (Acs. 81-50 a
89-50), ndo cabe ser dado nem pago o aviso prévio, que tem a finalidade de
obviar aos inconvenientes de uma ruptura brusca.

Por todo o exposto, voto no sentido de ser negado provimento a ambos os
recursos e mantida a deciséo recorrida.

Acordam os membros do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, por
unanimidade dos juizes desimpedidos, negar provimento a ambos 0s recursos.

Custas ex lege.

Salvador, 12 de novembro de 1951. - Lineu Lapa Barreto de Aradjo,
presidente; Elson Guimaraes Gottschalk, relator.

Luis de Pinho Pedreira da Silva, procurador regional.

*

CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO CERTO - OBRAS NAO
ESPECIFICADAS



- O contrato de trabalho a tempo certo ndo obriga a indenizacédo quando a
despedida é feita na concluséo dos servi¢cos. Nao perde o direito assegurado
pelo contrato de trabalho por tempo indeterminado o empregado que, por
deliberacéo do empregador, passa a trabalhar em servico a tempo certo.

Cia. de Tecidos Ernesto Deocleciano versus Jose Avelino Gomes e outros
Proc. n° 178-49 - Relator: JUIZ CLOVIS MAIA
ACORDAO
1. Vistos, etc.:

A Companhia de Tecidos Ernesto Deocleciano, estabelecida na cidade de
Sobral, neste Estado, recorre das decisbes do Dr. juiz de direito daquela
comarca, que julgaram procedentes as reclamacdes de José Avelino Gomes,
Raimundo Nonato Gadelha e outros, pleiteando indenizagbes por despedida
injusta.

2. O MM. juiz mandou anexar todas as reclamacgdes, em nimero de 7, num so
volume, mas exarou duas sentencas nos autos. Uma, para fixar o direito
pleiteado por Raimundo Nonato Gadelha e outros, todos identificados no
relatério, mandando pagar, por metade, suas indenizacdes, ex vi do disposto no
art. 479 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, isto porque, embora
reconhecendo que todos os reclamantes tinham contratos de trabalho a tempo
certo, admitiu ndo estarem ainda concluidas as construgcdes ao tempo em que
foram dispensados, razdo pela qual deveriam continuar a trabalhar até o seu
término, sob pena de indenizacdo por despedida.

A outra decisdo reconheceu insubsistente o contrato de trabalho a tempo certo,
firmado entre José Avelino Gomes e a emprésa, em virtude de o reclamante ja
vir trabalhando, anteriormente, em outros servigos internos da fabrica, para
vigorar, entdo, o contrato de trabalho por tempo indeterminado.

3. Os recursos da reclamada se apodia, no fato de os recorridos terem sido
admitidos nas obras para a construcdo de determinados servicos, e ndo para o
levantamento de determinado nimero de prédios, bem assim que estava valido



0 contrato de servico a tempo certo, razdo por que podiam ser dispensados téo
logo foéssem concluidas as obras previamente planejadas. E nestas, ndo estava
incluida a vila operaria.

4. Os recorridos - carpinteiros, pedreiros, marceneiros e serventes - foram
contratados pela recorrente para o fim de trabalharem temporariamente na
fabrica, exclusivamente nos servigos de construcdes de prédios. Foram por €les,
entdo, firmadas declaracdes de contrato de trabalho a tempo certo.

Em face désses contratos e de outras provas existentes nos autos, se constata
que nédo foram especificadas quais as obras a serem realizadas. Dai se concluir
que as construcdes se iam aquelas que estivessem nas cogitacdes da recorrente,
na conformidade de planos preestabelecidos. E ndo ficou assentado,
preliminarmente, o levantamento de uma vila operaéria.

Ora, se 0s servigos dos recorridos ndo foram contratados com a condicdo de
somente serem dispensados com a construcao dessa vila, € 16gico que poderiam
ser dispensados com a conclusdo de outras obras planejadas pela recorrente.

Deve também ser ressaltado que alguns dos préprios recorridos declararam que
somente foram dispensados quando as obras onde trabalhavam ficaram
concluidas.

N&o tem assim aplicacdo no caso o disposto no art. 479 da Consolidacédo das
Leis do Trabalho, para efeito de indenizacdo por metade, porque a despedida
dos recorridos Raimundo Nonato Gadelha e outros ndo pode ser qualificada de
injusta.

5. Quanto ao recorrido José Avelino Gomes, estd provado que éle comecou a
prestar servigos a empresa a partir do ano de 1943, antes de passar a trabalhar,
em 1946, nas construcGes, somente quando firmou o contrato de trabalho a
tempo certo.

Aqguéles servicos prestados a emprésa ndo foram em carater eventual, mas sim
de modo permanente. E até mesmo depois que passou a trabalhar nas
construcdes, ndo deixou de, em varias oportunidades, realizar servi¢os para a
fabrica propriamente, tais como a confeccdo de teares lancadeiras, moveis, etc.



N&o pode perder assim sua vantajosa situacdo na emprésa, de empregado com
contrato por tempo indeterminado.

O empregado que, por deliberacdo de seu empregador, passa a trabalhar em
servicos a tempo determinado, continuando, quando se torna necessario, a
executar na emprésa os trabalhos normalmente exigidos, ndo perde o direito
relativo ao seu contrato de trabalho por tempo indeterminado.

E, por existir, antes do contrato de trabalho a tempo certo, um outro de natureza
indeterminada, implicitamente firmado entre a recorrente e o recorrido, tornou
nulo de pleno direito o segundo, ex vi do disposto no art. 9° da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho.

Isto pOsto, e considerando 0 mais que dos autos consta e principios de direito
aplicaveis no caso:

Acordam, por maioria de votos, os juizes do trabalho da 72 Regido em tomar
conhecimento de ambos o0s recursos, para: a) na reclamacdo de Raimundo
Nonato Gadelha e outros - reformar a sentenca e, em consequéncia, absolver a
emprésa-recorrente da condenacdo que Ihe foi imposta; e b) na reclamacéo de
José Avelino Gomes - confirmar, em todos 0s seus termos, a sentenca do MM.
juiz de direito de Sobral.

Fortaleza, 18 de janeiro de 1951. - Francisco Autran Nunes, presidente; Clévis
Arrais Maia, relator.

Ubirajara indio do Ceara, procurador regional.



