JURISPRUDENCIA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
EMPREGADO ESTAVEL - PEDIDO DE DEMISSAO - ASSISTENCIA

- Dadas as caracteristicas inerentes ao processo de trabalho e a sua
especificidade, a Consolidacéo das Leis do Trabalho, quando fala, no seu
art. 500, em assisténcia, ndo prescreve a forma pela qual deva ser esta
prestada. E valida a assisténcia, prestada pelo Sindicato de classe, atraveés
de correspondéncia epistolar, pelo fato de a entidade sindical ndo estar
sediada na cidade onde 0 empregado presta 0s seus Servicos.

Cia. Paulista de Forca e Luz versus Anchise José Factori
Proc. n° 48-51 - Relator: MINISTRO CALDEIRA NETO
ACORDAO

Vistos e relatados éstes autos, em que sdo partes, como recorrente, Companhia
Paulista de Forca e Luz, e, como recorrido, Anchise José Factori:

Alegou Anchise José Factori, na inicial de fls. 2-3, que foi admitido ao servico
da Emprésa Forca e Luz de Ribeirdo Preto S.A., sucessora da Cia. Paulista de
Forca e Luz, em 1° de outubro de 1924, sendo o seu Ultimo salario de Cr$
913,00 mensais; que, por excesso de servi¢o diurno e noturno, se sentiu doente,
tendo, como fazem prova o documento de fls. 6 e as radiografias de fls. 7, sido
constatada a existéncia de uma Ulcera no seu estdmago; que, por diversas vézes,
solicitou a empregadora a transferéncia para uma cidade onde pudesse fazer um
tratamento adequado, tendo, porém, a empregadora se negado a atendé-lo; que,
agravando-se o mal, foi forcado a afastar-se e, ap0s rigoroso preparo, COmo
fazem certos os documentos de fls. 8-11, veio a ser operado na cidade de Séo
Paulo, em 1° de janeiro de 1947; que, relativamente restabelecido, se
apresentou na cidade de Campinas, onde, por ordem do chefe das oficinas, ali
reiniciou suas atividades, trabalhando pelo espaco de 13 dias consecutivos,
vindo, a seguir, a ser transferido para a usina elétrica da cidade de S&o Joaquim,
onde antes trabalhara. Apds trés dias de trabalho, foi chamado a Campinas e



despedido, sem qualquer explicacdo. Pediu fésse a reclamada condenada a
pagar-lhe a indenizacdo em dobro, relativa a 22 anos de servigo e, mais, 0 pré-
aviso, uma vez que rescindira 0 seu contrato de trabalho de forma violenta e
desumana.

A emprésa, em contestacdo, alega que o reclamante se demitiu em 17 de
outubro de 1946, conforme se comprova dos documentos de fls. 32 a 36, tendo
sido, inclusive, observadas as formalidades do art. 500 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho. Quanto ao novo periodo de 13 dias, diz ter sido a admissao
em carater eventual (fls. 30-31).

As partes foram ouvidas a fls. 25-26. O reclamante féz ouvir, por precatoria,
trés testemunhas (fls. 56-57).

Pela sentenca de fls. 118-120, o MM. juiz de direito da comarca de Ribeirdo
Préto, no Estado de Sdo Paulo, julgou a reclamacdo improcedente, por
considerar valido o pedido de demissdo, com a assisténcia do Sindicato.
Inconformado, recorreu o reclamante, pedindo a reforma do julgado, por
entender que deveria ser contado o tempo anterior, porque, readmitido, fora
despedido posteriormente sem justa causa.

O Tribunal Regional de Sdo Paulo deu provimento ao recurso para, reformando
a respeitavel sentenca recorrida, determinar o pagamento do aviso préevio
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e indenizacdo em dbbro, contados sébre ambos os periodos de trabalho (fls. 141
a 144).

Dessa decisdo recorre de revista a emprésa, com fundamento em ambas as
alineas da Consolidacdo das Leis do Trabalho (fls. 146 a 158).

O recorrido apresentou as contra-razdes de fls. 163 a 170.

A Procuradoria, a fls. 12, opina pelo ndo-conhecimento ou ndo-provimento do
recurso.



E o relatorio.

Voto: A revista esta sobejamente fundamentada em ambas as alineas do art.
896 do Estatuto Consolidado. Discute-se, neste processo, a validade de pedido
de demissdo de empregado estavel, assistido pelo Sindicato de classe, mas
interferiu no processamento daquela demissao, a pedido do proprio empregado,
por meio de correspondéncia epistolar. E o que nos da noticia o documento de
fls. 34, em papel timbrado daquele 6rgdo de classe, no qual se pede seja
considerado rescindido o contrato de trabalho do reclamante.

Frente a outros julgado, em que se discutiu matéria idéntica, preliminarmente
conheco do recurso.

Improcede a prescricdo argtida, por isso que a demissdo do empregado se deu
no dia 10 de novembro de 1946, conforme recibo de fls. 36 e éle s6 apresentou
a reclamacéo no dia 9 de novembro de 1948, um dia antes, portanto, de esgotar-
se 0 biénio prescricional. Rejeito, assim, a preliminar arguida.

Os documentos de fls. 34-35, comprovam, a saciedade, o animus do empregado
de deixar os servicos da emprésa, bem como a assisténcia oferecida pelo
Sindicato a que se filiara o reclamante. A razdo da forma pela qual foi efetivada
aquela assisténcia reside no fato de nédo existir na cidade de Ribeirdo Préto,
onde prestava seus servi¢os 0 empregado ora recorrido, sede do Sindicato, mas,
sim na cidade de Campinas. A Unica maneira de se dar cumprimento ao
disposto no art. 500 da Consolidacdo das Leis do Trabalho foi aquela
encontrada pelas partes, conforme acentuou a sentenca de primeira instancia.

N&o vemos razao para negar validade a tal pedido.
A propria Consolidacdo, quando fala em assisténcia, ndo prescreve a forma por
que deva ser feita. E com muita razéo, alias, dadas as caracteristicas inerentes

ao processo trabalhista, e a sua especialidade.

Por éstes fundamentos dou provimento ao recurso para restabelecer a sentenca
de primeira instancia.



Isto posto:

Acordam os juizes do Tribunal Superior do Trabalho, par maioria de votos, em
conhecer do recurso, rejeitando, por unanimidade, a preliminar de prescricao e,
por maioria, em dar-lhe provimento, para restabelecer a sentenga do Dr. juiz de
direito da comarca de Ribeirdo Préto.

Tribunal Superior do Trabalho, 18 de maio de 1953. - Edgar de Oliveira Lima,
presidente, no impedimento eventual do efetivo e do vice-presidente; Manuel
Alves Caldeira Neto, relator.

Jodo Antero de Carvalho, procurador.

MULTA CONTRATUAL - RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO - JUSTA CAUSA

- E licito as partes convencionarem no contrato de trabalho beneficio
maior do que o previsto em lei. O que as partes ndo podem convencionar €
beneficio menor do que o minimo estabelecido em lei. A multa contratual,
absorvendo a indenizacdo legal, isenta a emprésa do pagamento de
qualquer outra indenizacao.

Laminacéo e Artefatos de Metais S. A. - LAMSA versus Ascanis Venanzi
Proc. n° 3.819-50 - Relator: MINISTRO ROMULO CARDIM
ACORDAO

Vistos e relatados éstes autos, em que séo partes, como recorrente, Laminacao e
Artefatos de Metais S.A. - LAMSA, e, como recorrido, Ascanis Venanzi:

Laminacdo e Artefatos de Metais S. A. reclamou contra Ascanis Venanzi,
objetivando denunciar o contrato escrito e por prazo certo e dar 0 mesmo por
rescindido, pois féra levada a sério engano, porque o recorrido, dizendo-se
técnico especializado, nenhuma competéncia tinha para o cargo e



responsabilidade que assumiu. Alegou, mais, que o reclamado, a despeito da
proibicdo constante do contrato, se dedicava a interésses particulares em
prejuizo de sua geréncia nos servicos que lhe estavam afetos e como
decorréncia pediu a rescisdo do contrato com a condenacdo do reclamado na
multa estabelecida.
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O empregado, também, intentou reclamacéo contra a empregadora para haver o
pagamento de multa contratual, remuneracdo por metade, a qual teria direito até
0 término do contrato, salarios creditados em forma de percentagem de simples
e imediata verificacdo, salarios correspondentes ao seu afastamento por doenca,
logo apds o inicio de seu contrato e um periodo de férias, por ter a empregadora
rescindido injustamente o contrato escrito de trabalho, tempos apds a sua
vigéncia.

Ambos os processos foram instruidos em conjunto, sendo a reclamacao
apensada. Foram ouvidas as partes e testemunhas, procedeu-se a uma pericia,
foram juntos inumeros documentos.

A 52 Junta de Conciliacdo e Julgamento de S&o Paulo deu pela procedéncia da
reclamacéo e improcedéncia do inquérito, nos seguintes térmos:

"A empregadora, por sua prova testemunhal e contraditoria, ndo conseguiu
convencer. 0 perito incumbido da diligéncia diz ter verificado no
estabelecimento, por parte dos encarregados e operarios, uma certa
animosidade contra o requerido, cujos fundamentos nao pode determinar com
exatiddo; que o requerido ndo é leigo na questdo de fundicdo e laminacgéo, e
gue, num ambiente normal, o requerido poderia desempenhar satisfatoriamente
as funcdes de mestre; considerando que as testemunhas do requerido, que
trabalharam sob as suas ordens, sdo unanimes em declarar que o requerido era
competente, convindo citar o da primeira testemunhas do requerido: "que certa
vez a requerente foi visitada por peritos da Junta que ali fizeram uma vistoria,
gue, nessa ocasido, as prensas de baquelite, que estavam trabalhando
normalmente, foram paralisadas, por ordem do Sr. Américo Dineli (fls. 145 e
146); que nessa ocasido foram retiradas das prensas 0s estampos quentes que
nelas se achavam; que, apdés a saida dos peritos, as prensas voltaram a



funcionar, com 0s mesmos estampos e até hoje prestam servico; considerando
que a devolucédo de material foi efetuada antes da entrada do requerido para os
servicos da requerente e que o Sr. Bovino ficava nervoso de ver tanto material
de volta, - note-se a fls. 165 e verso a carta que a primeira testemunha do
requerido; que depos a fls. 145, enderecou ao requerido, na qual diz que, por ter
servido como testemunha do requerido, perdeu o seu emprégo, por unica e
exclusiva culpa de ter falado a verdade; considerando que a carta de fls. 162 é
mais uma prova das intencdes da requerente, € um chefe de uma firma que faz
tais declaracGes; considerando que esta perfeitamente caracterizada a ma
intencdo da requerente para com o requerido, pelas provas constantes dos autos,
em criar um ambiente de discordia e desconfianca, contra o requerido, haja
vista para as declaracdes do Sr. perito a fls. 131, o depoimento das testemunhas
do empregado e a conseqliente dispensa da primeira testemunha, por néo ter ela
querido fazer uma declaracdo desmentindo o seu testemunho de fls. 145 e 146,
e ainda o documento de fls. 49 do Sr. Dr. Rebelo Poleto; considerando que a
requerente deixou também de exibir os documentos solicitados pelo requerido a
fls. 149; a requerente, contrariando o disposto no art. 775, entrou com
documentos para serem juntados aos autos, fora do prazo legal, ou seja, a 5 de
maio (fls. 176); considerando que o documento de fls. 133 bem esclarece que o
animo da requerente era acompanhando os peritos quando interrogavam 0s
operarios da requerente para impressiond-los com sua presenca, tornando-se,
portanto, suspeitas as informacdes contidas no laudo e fornecidas por
empregados da requerente, haja vista para 0 que aconteceu a primeira
testemunha do requerido, empregado da requerente, que foi despedido por ndo
querer contradizer o depoimento prestado; considerando que das alegac6es da
requerente, de que o requerido ndo era competente para as fungdes que exercia,
ndo féz ela prova alguma, pois que suas proprias testemunhas se encarregaram
de desfazer tais alegagOes; considerando mais ainda os documentos juntados
pelo empregado e sua prova testemunhal; considerando que o documento de fls.
50, em que a requerente rescindiu o contrato de trabalho do requerido, e o
articulado em sua inicial, de que a requerente fora induzida em érro, quanto a
capacidade do requerido, ndo féz também ela prova de que éle ndo fosse
competente para as funcdes para que foi contratado, pois que os atestados,
juntados aos autos, fornecidos ao empregador por firmas em que anteriormente
trabalhou e outros documentos, sdo provas evidentes de capacidade e
competéncia do requerido; outra prova que destrdi as alegacdes da
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empregadora é o documento de fls. 173 e 174, os balancos duos exercicios de
1946 e 1947, onde respectivamente, se encontra o lucro bruto de Cr$
3.233.795,70 e liquido de Cr$ 912.166,60 para 1946 e para 1947 o bruto de Cr$
4.874.471,00 e como liquido Cr$ 2.477.165,00; nestas condigdes, esta
completamente destruida a alegacdo da requerente de que o requerido era
Incompetente, praticava 0s maiores desatinos, causando os mais consideraveis
prejuizos a requerente, quando bem estd demonstrada sua eficiéncia e
capacidade com os balangos constantes de fls. 173-174; considerando que a
requerente ndo féz prova de que o requerido houvesse estragado material, pois
que o Sr. perito, a folhas 102-103, respondeu que néo foi possivel encontrar no
estabelecimento material estragado; considerando que ficou demonstrado nos
autos que o requerido era competente, eficiente, nos servicos que lhe eram
afetos, pelo seu contrato de trabalho; considerando o mais que dos autos consta,
a Junta, por unanimidade de votos, julga improcedente o inquérito formulado
por Laminacdo e Artefatos de Metais S.A. contra Ascanis Venanzi e condena a
empregadora a pagar ao empregado, por rescisdo injusta do contrato de
trabalho, a multa contratual, na base de dois ter¢os do contrato; os salarios pela
metade, de 1° de outubro até 30 de setembro, ou seja, de 1° de outubro de 1947
a 30 de setembro de 1949, na base de Cr$ 5.000,00 mensais, aos quais devera
ser computado 1/2 % sbbre os produtos semi-manufaturados e manufaturados,
faturados e efetivamente pagos; a diferenca de salarios que houver entre o
recebido a fls. 64 e 0 que for apurado; os salarios de outubro de 1946, data de
entrada do reclamante ao servico, e um periodo de ferias, &ste em débro".

Inconformada, a emprésa manifestou recurso ordinario e o Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido manteve na integra a deciséo recorrida (fls. 393-396).

N&do se conformando, a empregadora interpds o presente recurso de revista,
com apoio na letra b do art. 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Sustenta que o aresto recorrido determinou duas penas para uma mesma falta,
infringindo os arts. 918 e 920 do Caod. Civil.

O recorrido, notificado, apresentou as contra-razées de fls. 345-350.



A Procuradoria Geral da Justica do Trabalho, a fls. 355, opina pelo ndo-
conhecimento ou ndo-provimento do recurso.

E o relatorio.

Voto: Preliminarmente: O aresto impugnado manteve a sentenca de primeira
instancia, que condenara a recorrente, ndo s6 ao pagamento de multa
convencionada no contrato, mas também ao pagamento da indenizacao prevista
em lei, nos casos de rescisdo contratual sem justa causa. E que, na hipotese dos
autos, ambos os litigantes convencionaram, atravées do contrato de fls. 9, em sua
clausula 62 o pagamento de uma multa de Cr$ 100.000,00, sem prejuizo de
outras responsabilidades, em caso de rescisdo do contrato, antes de seu término.

Como se infere do exposto, as partes estipularam uma clausula que constitui
matéria que a Consolidacdo das Leis do Trabalho disciplina no seu art. 479. A
indenizacdo prevista por éste dispositivo legal foi antecipada pelas proprias
partes no documento de fls. 9. A multa convencionada, absorve a indenizacéo
legal. E, com efeito, um beneficio maior do que o previsto na lei. Nada impede
que empregadores e empregados convencionem através do contrato de trabalho
clausulas, cujos beneficios sejam maiores do que os decorrentes da legislacdo
trabalhista. O que as partes ndo podem pactuar é beneficio menor do que o
minimo estabelecido em lei, pois, nesta hipoOtese, estariam, desvirtuando,
impedindo ou fraudando a aplicacdo dos preceitos contidos na Consolidacao
(art. 9°).

No caso em espécie, o beneficio legal, por ser menor, esta, conseqlentemente,
contido no maior que os litigantes estipularam no contrato de fls. 9.

Assim, pois, a recorrente ndo podia ser, como foi, condenada ao pagamento de
duas indenizagdes simultaneas pela rescisdo do contrato de trabalho.

Configura-se, no caso concreto, o bis in idem em tGda a sua caracterizacao.
Conheco destarte do recurso.

Meérito: Pelos fundamentos expostos na preliminar de conhecimento, que esta
entrosada com o mérito da questdo, dou provimento ao apélo, em parte, para



condenar a emprésa recorrente ao pagamento apenas da multa contratual, de
salarios e de um periodo de férias em dobro, consoante se apurar em execucao.

Isto pbsto:

Acordam os juizes do Tribunal Superior do Trabalho em conhecer do recurso e
dar-Ihe provimento parcial; a fim de condenar a emprésa ao pagamento apenas
da multa contratual, de salarios e de um periodo de férias, em d6bro, conforme
se
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apurar em execucao, vencidos os Srs. ministros EDGAR SANCHES, relator,
GODOI ILHA ANTONIO CARVALHAL e JULIO BARATA, que néo
conheciam do apélo e, no mérito, confirmavam a decisao recorrida.

Tribunal Superior do Trabalho, 5 de marco de 1953. - Delfim Moreira, vice-
presidente, no exercicio da Presidéncia; RéGmulo Gomes Cardim, relator ad hoc.

Salvador Tedesco Junior, procurador.

SUCESSAO ECONOMICA - SERVICO INDUSTRIAL EXPLORADO
PELO GOVERNO FEDERAL - TRANSFORMACAO EM SOCIEDADE
ANONIMA - AUSENCIA DE RELACAO DE EMPREGO -
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

- Nao pode haver sucessdao entre o govérno federal, quando explora
diretamente um servigo industrial, e uma sociedade andnima constituida
para a exploracdo désse mesmo servico. A Justica do Trabalho ¢
Incompetente para conhecer da reclamacdo dos empregados da extinta
Comissdo Construtora da Fabrica Nacional de Motores, que era um
departamento administrativo da Unido, visto ndo haver relacdo de
emprégo.

Francisco Faria e outros versus Fabrica Nacional de Motores S. A.



Proc. n® 2.737-49 - Relator: MINISTRO ROMULO CARDIM
ACORDAO

Vistos e relatados éstes autos, em que sao partes, como recorrente, Francisco
Faria e outros, e, como recorrida, Fabrica Nacional de Motores S. A:

Estes volumosos autos encerram uma controvérsia sobre matéria de direito que
considero da maior relevancia. Demandaram acurada e trabalhosa pesquisa,
razdo pela qual chamo a particular atencdo dos Srs. ministros para o assunto,
gue merece indiscutivelmente o pronunciamento atento dos julgadores sbbre a
matéria.

Inicialmente, varios reclamantes bateram as portas da Justica do Trabalho
alegando terem sido despedidos pela Fabrica Nacional de Motores S. A. e
procurando configurar a sucessao operada entre a reclamada e a antiga Fabrica
Nacional de Motores ou Comissdo Construtora da Fabrica Nacional de
Motores.

Pediram as indenizacdes legais decorrentes dessa dispensa.

Posteriormente, outros interessados ingressaram no feito com pedidos
idénticos, requerendo a anexacdo de suas reclamacgbes ao feito ajuizado
anteriormente.

Defendendo-se, a reclamada excepcionou 0 juizo por incompeténcia ratione
personae para pronunciar-se no feito.

Arguindo a excecédo ratione materiae, alegou a reclamada que os reclamantes
nunca haviam sido seus empregados, porque nao foram admitidos no seu
servico, como reconheciam desde a inicial, visto que, exatamente, reclamavam
0 ndo haverem sido admitidos ao servi¢o da "Sociedade AndGnima" - Fabrica.
Nacional de Motores.

Disse, mais, que ndo poderia haver responsabilidade da reclamada quanto aos
reclamantes porque ndo houvera, no caso, nenhuma sucessdo, Visto que 0s



reclamantes tinham sido funcionarios da extinta-Comissao Construtora da
Fabrica Nacional de Motores, que era um departamento estatal, 6rgao
administrativo da Unido.

Como apoio para a excecao ratione personae disse a reclamada que havia no
caso ilegitimidade de parte, porque, se responsavel houvesse a ser chamado ao
Tribunal, seria ésse a Unido Federal, procurando demonstrar o acérto de sua
afirmativa em face dos textos legais que regem a matéria.

Foram acostados aos autos varios documentos probatorios a que oportunamente
me referirei.

Foi devidamente contestada a excecdo arglida. Deixo de me referir
especificamente a todos o0s incidentes processuais por economia e para clareza
do relatorio. O fato é que foram expedidas precatérias, houve uma
incompeténcia preliminar por questdo de algcada, mas tudo isso serviria apenas
para prolongar inultilmente o relatorio que pretendo fazer o menor possivel,
desde que a sintese ndo prejudique a clareza necessaria.

Pronunciando-se sbbre a excecdo arglida, o MM. juiz da comarca de Duque de
Caxias assim se manifestou:
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"Acolho a excecédo ratione materiae e ratione personae oposta pela, reclamada
e julgo-me incompetente para apreciar e julgar o presente feito, quanto aos
reclamantes da inicial de fls. 2, o primeiro dos reclamantes de fls. 51, Geraldino
Otaviano da Silveira Pinto, e o da reclamag¢do em apenso Fernandes Carneiro
Ledo, por escaparem 0s mesmos a jurisdicdo da Justica do Trabalho, e
determino seja desentranhada a peticao de fls. 51, para serem processadas em
apartado essas reclamaces supervenientes (excluido o nome do primeiro acima
mencionado), visto ser a situacdo désses novos reclamantes diversa da dos
demais, referidos, desprezando, assim, como desprezo, a excecdo a éstes
ultimos.

"2. E assim o julgo pelos seguintes fundamentos:



Os reclamantes de fls. 2, bem como o do processo em apenso e 0 primeiro de
fls. 51 (Geraldino Otaviano da Silveira Pinto), ndo sdo empregados da
reclamada, Fabrica Nacional de Motores S. A.

"Foram servidores de outra entidade, de propriedade da Unido Federal, a
Fabrica Nacional de Motores ou, mais propriamente, da Comissdo Construtora
da Fabrica Nacional de Motores, servico criado em agosto de 1950 pela
portaria ministerial de fls. 125.

"3. Por essa portaria, foi 0 brigadeiro Muniz investido, pelo govérno, da misséo
de constituir a Comissao Construtora, sob a sua presidéncia.

"Dita Comissdo subsistiu até a definitiva organizacdo da reclamada, Fabrica
Nacional de Motores, Sociedade AnGnima.

"Essa organizacdo foi autorizada pelo dec.-lei n® 8.699, de 1° de janeiro de
1946, e efetuou-se, em 17 de dezembro de 1947, tendo sido registrada em 9 de
janeiro do corrente ano (fls. 12 e seguintes).

"4. Ao servigo federal que era a Comissdo Construtora da Fabrica Nacional de
Motores foi dada autonomia administrativa, em sua fase final, pelo dec.-lei n°
8.987, de 24 de janeiro de 1946 (folhas 136).

"Que ésse servico era estatal e ndo de atividade privada, esclarece bem o dec.-
lei n® 3.411, de 10 de julho de 1941, que lhe abre, pelo Ministério da Viagédo e
Obras Publicas, o crédito de Cr$ 14.000.000,00 para as despesas com o pessoal,
obras, etc.

"5. Os reclamantes acima referidos foram dispensados em 1° e 7 de janeiro do
corrente ano e um déles ja o havia sido em 31 de janeiro de 1946 (fls. 45) - e a
reclamada comecou a existir em 9 de janeiro do corrente ano. SO 0s
empregados admitidos pela nova entidade, que integra o aspecto de sociedade
anénima, estdo sob a jurisdicdo do Trabalho. Os servidores da entidade estatal
anterior escapam a sua jurisdicdo, ndo tendo sido mais do que extranumerarios
mensalistas da Unido.



"6. E tdo bem o compreenderam éles mesmos, que postularam do govérno
federal a sua efetivacdo, por terem mais de cinco anos de servico, pedindo a
aplicacdo do art. 23 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias,
conforme se vé do despacho dado ao processo do D.A.S.P. n° 4.272-48,
publicado no "Diério Oficial" de 5 de junho do corrente ano, a pag. 8.372.

"7. Foi desatendida a sua pretensdo, ndo por ndo serem empregados publicos,
mas pelo carater de transitoriedade e de precariedade que tinha o emprégo. N&o
sendo, assim, o servi¢co federal anterior uma emprésa empregadora por ser
estatal, a reclamada ndo pode ser considerada sucessora, pois que anteriormente
0 empregador era o Estado, e os servidores eram extranumerarios-mensalistas,
conforme, alias, o reconheceu o0 D. A. S. P. no processo aludido.

"8. O notavel parecer do eminente jurisconsulto trabalhista Dr. HIROSE
PIMPAO, junto a fls. 140, bem esclarece ésse aspecto da questdo. E nem se
diga que se impGe a competéncia da Justica do Trabalho, por fér¢a do paragrafo
unico do art. 1° do dec.-lei n° 8.079, de 11 de outubro de 1945, que mandava
aplicar a legislacéo social aos trabalhadores das emprésas industriais da Unido,
dos Estados e dos Municipios, porque ésse dispositivo foi revogado pela art. 4°
do dec.-lei n° 8.249, de 29 de novembro de 1945, e, alids, o dispositivo
revogado excetuava os classificados como funcionarios publicos, e ja vimos
que os reclamantes eram extranumerarios-mensalistas da Unido, que até
propugnaram sua efetivacéo, por intermédio do D.A...P.

"9. Nao aceitos assim 0s mencionados reclamantes, pela reclamada, a Fabrica
Nacional de Motores S. A., como seus empregados, e ndo havendo sucessao
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de emprésas, por ndo ser entidade anterior uma emprésa, mas um Servico
governamental, ndo ha como reconhecer aos referidos reclamantes a qualidade
de empregados da reclamada, e nem esta responsavel por tempo de servigo
prestado pelos mesmos ao Estado.

"E tdo bem compreendeu o poder publico, fonte donde dimana a legislacéo
social, que, ao entregar a atividade particular a sua Fabrica Nacional de
Motores, determinando a incorporacdo de uma sociedade anOnima a quem



resolveu entrega-la, determinou no art. 2°, § 1° do diploma legal que
promulgou (dec.-lei n° 8.699, de 16 de janeiro de 1946 - fls. 126), que por
qualquer responsabilidade anterior "respondera a Unido Federal, na forma da
lei".

"Custas pelos referidos reclamantes, ora excetos, sébre o valor de Cr$
90.800,00, dado pelos mesmos a sua reclamacéo de fls. 46".

Houve recurso, por parte dos reclamantes, para o Tribunal Regional, onde o
processo recebeu parecer do ilustre procurador regional, no qual S. Ex? opinava
pela existéncia de um conflito de jurisdicdo entre o juiz que se dava por
incompetente e o Juizo dos Feitos da Fazenda Publica.

Ja encaminhando o processo ao Tribunal, o MM. juiz de Duque de Caxias, Dr.
LUIS MIGUEL PINAUD, esclarecia o seu pronunciamento anterior, fazendo-o
do sequinte modo: (fls. 245).

"Muito pouco se nos oferece aditar a decisao recorrida (fls. 192-196).

"Reclamantes e reclamada recorreram tempestivamente, pleiteando a reforma
parcial da deciséo recorrida.

"Entendem os primeiros que éste Juizo € competente "para apreciar e julgar a
presente reclamacdo”, devendo a deciséo ser "reformada apenas na parte em
que recebeu a excecdo e com referéncia aos recorrentes” (reclamantes).

"Entende a segunda que a decisdo deve ser reformada na parte que, acolhendo a
excecdo ratione materiae e ratione personae, excluiu os reclamantes -
recorrentes - 0 que ndo podia ser feito, por ser de todos os reclamantes a mesma
causa pretendi e existir "identidade de situacdo™ de todos os reclamantes (fls.
220).

"O Ministério Publico, oficiando nos autos, na forma da legislacdo vigente (fls.
228), reafirma seu judicioso e respeitavel ponto de vista, exposto com clareza a
fls. 176-178, e conclui, também, pedindo a reforma parcial da sentenca, por
entender que éste Juizo é incompetente ratione personae, dado que a Unido
Federal é parte interessada no feito.



"Renova também seus argumentos expendidos, pois considera “praticamente
inexeqlivel a separacdo das reclamacgdes, para se conhecer apenas das que
digam respeito aos que foram empregados da Fabrica Nacional de Motores
S.A. (félhas 178)."

"E bem verdade que, acolhendo, em parte, a dupla execucdo oposta pela
reclamada, a decisdo foi omissa quanto a indicacdo do Juizo para o qual
declina.”

"Entretanto, ésse lapso, se a rigor existe, foi implicitamente suprido, com a
citacdo e transcricdo (em parte) do dec.-lei n°® 8.699, de 16 de janeiro de 1946,
que determinou a incorporacdo da Fabrica Nacional de Motores em uma
sociedade anOGnima; declarando que por quaisquer responsabilidades anteriores
"respondera a Unido Federal, na forma da lei".

Outros varios incidentes processuais ocorreram, até que afinal o Sr. relator
designado no Tribunal Regional pediu nova audiéncia da Procuradoria
Regional para que essa se manifestasse sdbre 0 mérito da causa.

No parecer dado nessa ocasido, ja por outro procurador, no impedimento ou
auséncia do antigo procurador, foi opinado no sentido da reforma da sentenca,
para que fosse considerada competente a Justica do Trabalho e baixassem o0s
autos a origem para apreciacdo do mérito.

Submetido o processo a julgamento do Tribunal Regional, foi por ésse
prolatada a sentenca de fls. 265, que ¢é a decisdo de que se recorre, razdo pela
qual devo dar ao Tribunal, conhecimento pleno da mesma:

"Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario, em que
sdo partes, como recorrentes, Francisco de Farias, Omar Mont'Alegre, Augusto
Luis dos Santos, Nélson Guedes Muniz e Orlando Rios, reclamantes, bem
como a Fabrica Nacional de Motores S. A., reclamada. Pretenderam os
reclamantes, através de acdo trabalhista, que a Justica do Trabalho
reconhecesse sucessdo entre a Fabrica Nacional de Motores e a sociedade
anbnima de economia mista, fundada para explorar industrialmente aquela e,
consequentemente, a responsabilidade desta pelo
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tempo de servico que os reclamantes haviam prestado a primeira. A acgédo foi
intentada perante 0 MM. Juizo de Direito da Comarca de Dugue de Caxias, na
conformidade do disposto no artigo 668 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Contestando a reclamacdo arguiu a reclamada - preliminarmente - dupla
excecdo de incompeténcia: ratione materiae e personae, finalmente acolhidas
pelo Exmo. e MM. juiz de direito daquela comarca. Determinou, porém, a
respeitavel decisdo que separassem os reclamantes que ndo haviam trabalhado
na reclamada, e apenas na Fabrica Nacional de Motores, daqueles que, além de
haverem trabalhado nesta, tinham prestado alguns dias de servigo na reclamada.
Dai os dois recursos ordinarios interpostos para éste Tribunal: o das
reclamantes excepcionados, assim entendidos 0s que ndo chegaram a prestar
servicos a reclamada, pretendendo ver reformada a respeitavel decisdo, com a
rejeicdo por parte déste Tribunal, daquelas excecdes, e 0 da reclamada que,
entendendo ser o objetivo da reclamacdo um sO para todos os reclamantes,
pretende ver incluidos por éste Tribunal, naquelas exce¢fes, também o0s
reclamantes excluidos. Chamada a opinar, a relevante Procuradoria Regional o
féz no sentido de ser reformada a decisdo do MM. Juizo a quo, ao qual devem
voltar os autos para julgamento do mérito.

"Voto: Ndo ha a menor duvida que o objeto de tbdas as reclamacbes é o
mesmo: responsabilizar a sociedade anb6nima pelo tempo de servico que
prestaram a Fabrica Nacional de Motores. Assim sendo, ndo se justifica a
exclusdo para formarem processo em separado de alguns dos reclamantes. Por
iIsso, damos provimento ao recurso da emprésa reclamada, no sentido de o
presente julgamento atingir a todos os reclamantes. Os fundamentos da
respeitavel decisdo recorrida sdo perfeitamente juridicos denotando um senso
equilibrado e um profundo conhecimento do volumoso processo e dos
antecedentes da acdo, o que € primordial no estudo da momentosa questdo. Em
29 de agosto de 1940, a portaria do Sr. ministro da Viacdo e Obras Publicas,
sob n°® 449, incumbiu o Sr. coronel Guedes Muniz de organizar o projeto
definitivo da Fabrica Nacional de Motores, tratando de sua constituicao,
instalacdo e organizacdo definitiva. Pretendia o govérno da Republica, de
entdo, dar vida ao arrojado projeto. Nasceria, portanto, ai uma, organizagéo
puramente estatal, que seria diretamente explorada pelo govérno, sem a



intervencéo do capital privado. Durante alguns anos o projeto ia tomando corpo
através da respectiva. Comissdo Construtora - organizada preliminarmente para
instalar a industria - e a propor¢do dos necessidades daquela Comisséo, iam
sendo admitidos os empregados indispensaveis, entre €les os reclamantes de
agora. A remuneracéo dos referidos empregados era satisfeita por via de verbas
proprias, consignadas no Orcamento da Republica e por via de créditos
especais, sempre vinculados ao Ministério da Viacdo e Obras Publicas. Esses
empregados, consequentemente, eram empregados da Unido, designados
"extranumerarios contratados"”. Tanto isso é fato, que alguns déles se dirigiram
ao D.A.S.P, (processo n° 4.272, de 1948) consultando sobre aplicacdo do art. 23
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias e alegando que, ao ser
promulgado o referido Ato, contavam mais de cinco anos de servigo efetivo.

"Essa atitude motivou o parecer daquele Departamento, datado de 30 de maio
de 1948, publicado no "Diario Oficial" (Secdo I) de 5 de junho de 1948, e
diante do qual se desmoronaram as pretensdes dos requerentes, principalmente
com o item X:

"Assim, encontravam-se 0s interessados em uma situacdo especial, de carater
precarissimo, que 0s sujeitava, tdo logo se efetivasse a transformacdo em
apréco, ao desligamento automatico das funcbes até entdo exercidas,
rompendo-se, assina, 0s vinculos entre aquéle pessoal e o Estado™. Todavia,
tendo deixado o govérno o Sr. GETULIO VARGAS, de quem, na realidade,
partira a concepcdo da Fabrica, entendeu o govérno provisorio do Sr. JOSE
LINHARES de modificar a orientacdo de entdo, resolvendo-se autorizar a
constituicdo da sociedade anbnima, destinada a explorar industrialmente a
Fabrica, o que foi feito pelo dec.-lei n° 8.699, de 16 de janeiro de 1946.

"Autorizou-se, der fato, a criagdo de uma sociedade de economia mista, com 0
capital de Cr$ 400.000.000,00, entrando a Unido com Cr$ 175.000.000,00, "em
bens", declarando-se, para tranquilidade dos candidatos a acionistas, que: "ditos
bens se acham livres de quaisquer
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responsabilidades, pelos quais, todavia, responderd a Unido Federal, na forma
da lei" (8 1°do art. 2°).



"N&o é possivel entender-se que os onus decorrentes das leis trabalhistas ndo
constituem uma “responsabilidade™ para qualquer emprésa. Logicamente,
portanto, por essa responsabilidade s6 a Unido pode responder, na forma a que
espontaneamente se propds. Entender-se de outra maneira, além de contrariar
0s mais comezinhos principios de direito, seria prejudicar a sociedade anénima,
que ndo € um patrimdénio nacional, mas evidentemente um patrimonio de seus
acionistas que, confiantes no declarado naquele diploma legal, entregaram seus
capitais a emprésa, na certeza de que nenhum 6nus sobre éles pesava. Ha mais,
porém. A Consolidacdo das Leis do Trabalho, estatui, no seu artigo 10:

"Qualquer alteracdo na estrutura juridica da emprésa ndo afetard os direitos
adquiridos por seus empregados".

"E que emprésa existia antes da constituicdo da sociedade andnima?
Absolutamente nenhuma. Portanto, ndo se aplica no caso aquéle dispositivo.
Mesmo que fosse possivel entender-se como “emprésa industrial da Unido" a
Construtora da Fabrica Nacional de Motores, o dispositivo contido no
paragrafo Unico do dec.-lei n° 807, de 11 de outubro de 1945, que a seu turno
modificava o art. 7° do dec.-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, nédo tera
aplicacdo, eis que revogado pelo art. 4° do dec.-lei n°® 8.249, de 29 de novembro
de 1945.

"Este ultimo diploma estabeleceu as normas a serem observadas, aplicadas aos
trabalhadores das emprésas incorporadas ao patrimonio da Unido, isto &,
precisamente o inverso do que sucedeu, no presente caso. O patrimonio da
Unido, despiu-se de uma parte, para permitir a constituicdo de uma sociedade
de economia mista. Se, apesar da incorporacdo que se verificar quanto a
determinada emprésa, os empregados admitidos antes da incorporagédo
continuam sujeitos ao regime da legislacdo trabalhista, a fortiori, no caso dos
autos, 0s empregados admitidos antes da constituicdo da sociedade,
continuariam subordinados as normas da legislacdo sobre extranumerarios da
Unido. E o que ndo deixa ddvidas e, assim sendo, ndo ha como declarar-se a
sociedade anbnima reclamada responsavel pelo tempo de servico dos
reclamantes, prestados a Unido. Por ésses fundamentos, divergimos - data
venia - do brilhante voto de S. Ex&, o Sr. juiz relator, para negar provimento ao
recurso dos reclamantes:



"Acordam os juizes do Tribunal Regional da 12 Regido, por unanimidade de
votos, rejeitar a preliminar de desercdo, argiida pela recorrente-reclamada e,
por maioria de votos, vencido o Sr. juiz relator, negar provimento ao recurso
dos reclamantes e dar provimento ao recurso da reclamada, para julga-la parte
legitima, com relacdo a todos os reclamantes”.

Votou vencido o juiz relator, que opinava pela competéncia da. Justica do
Trabalho.

E dessa decisdo que recorrem os reclamantes, com suas razdes de fls., em que
articulam essencialmente o seguinte:

1° Nulidade da sentenca do Tribunal Regional, porque teria julgado extra
petita.

Apdbiam os recorrentes sua argumentacdo no seguinte:

Tendo havido uma excecdo de incompeténcia, suspensiva do feito, ndo teria
havido nenhuma instrucdo do feito, e s6 poderia o Tribunal Regional se
manifestar sObre essa questdo de incompeténcia. Tendo o Tribunal dado pela
ilegitimidade de parte, teria exorbitado, apreciando o mérito da questdo quando
deveria ficar adstrito a preliminar.

2° Cerceamento de defesa. Com a suspenséo do feito em virtude da arglicao de
incompeténcia, deixaram de ser ouvidas as testemunhas que tinham os
reclamantes a produzir e pronunciando-se o Tribunal a quo sébre uma parte do
feito que envolvia matéria meritdria, teria havido cerceamento da defesa dos
reclamantes.

Dé&o os recorrentes como violados varios textos legais e pedem finalmente que
seja reformada a decisdo para que baixem 0s autos a instancia de origem para
instrucao do feito.

Esse recurso foi minuciosamente contra-arrazoado pela reclamada. A
Procuradoria Geral emitiu o parecer de fls. 293, de autoria do Sr. procurador
AGRIPINO NAZARE, opinando pelo conhecimento e provimento do recurso



para, reformando o decisorio recorrido, declarar legitima a parte reclamada,
competente
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a Justica do Trabalho para conhecer da espécie e determinar a volta dos autos
ao MM. Juizo de origem a fim de que o mesmo faca instruir o feito e julgue o
mérito de todas as reclamacdes contidas no presente processo.

E o relatorio.
Voto: Preliminar: O presente recurso encerra evidentemente matéria de direito.

Né&o pretendo discutir no cabimento do recurso nenhuma matéria que envolva o
meu juizo sbbre o mérito. Também com o conhecimento do recurso ndo
significarei ao Tribunal que acolha as alegacdes de cerceamento de defesa ou
de julgamento ultra petita. O assunto merece, porém, pronunciamento
detalhado, razdo pela qual preliminarmente conheco do recurso.

Meérito: Como deixei bem claro perante o Tribunal, aqui sé se discute a questao
de competéncia da Justica do Trabalho para conhecer do feito, ratione materiae
e ratione personae.

E necessario situar bem os dados do problema para um pronunciamento claro
que ndo admita futuras confusdes. Ha nos autos duas categorias de reclamantes.
O primeiro grupo, 0 que originariamente ingressou em juizo, é constituido por
antigos servidores da Fabrica Nacional de Motores ou da Comissdao Construtora
da Fabrica Nacional de Motores e reconhe¢o que nunca prestou servicos a atual
Sociedade Anbnima Fabrica Nacional de Motores. Tanto assim € que a sua
reclamacéo e fundada exatamente no fato de ter a reclamada declarado que éles
no tinham sido admitidos ao seu servico. Esse fato motivou até um despacho
em que o juiz que originalmente recebera o feito pedia esclarecimento ao douto
patrono dos reclamantes. Esses esclarecimentos foram devidamente prestados e
0 juiz, que era substituto, ndo pode prosseguir no feito em virtude da algada que
ultrapassava a sua competéncia. O segundo grupo é constituido por reclamantes
gue trabalharam para a sociedade andnima ora reclamada, ainda que por
pequeno espaco de tempo. Isto é, féssem ou ndo féssem antigos funcionarios da



Comissdo Construtora ou da Fabrica Nacional de Motores o fato é que
chegaram a prestar servicos a ora reclamada e recorrida.

Outro ponto que convém esclarecer desde ja é o relativo ao carater que tinha a
antiga Fabrica Nacional de Motores, porque tdda a confusdo reinante nos autos
é devida ao fato de configurarem alguns uma sucessao entre a antiga Fabrica
Nacional de Motores ou a Comissdo Construtora dessa Fabrica e a atual
Sociedade Andnima constituida para exploracdo dessa Fabrica. Creio que a
confusdo é motivada principalmente pela similitude de nomes. Mas no caso 0
gue importa ndo € o nome e sim o estudo das pessoas juridicas que esses nomes
caracterizam, definem ou identificam.

Julgo que a antiga Comissdo Construtora da Fabrica Nacional de Motores
nunca teve personalidade propria, juridicamente falando. E possivel que tivesse
relativa ou absoluta autonomia administrativa, mas isto, a meu ver, ndo implica
em personalidade juridica independente porgque nunca deixou essa Comissao de
ser um Orgdo estatal. Nunca teve vida autdbnoma. Nunca teve patrimonio
proprio, existindo exclusivamente dentro da esfera administrativa central e com
dotacBes orcamentarias da Unido. Este ponto para mim é de alta relevancia
porque, sem situarmos exatamente 0s caracteristicos dessa Comissdo, ndo
poderemos considerar com clareza a matéria de sucesséo.

Esse é outro aspecto fundamental da questdo. Se a antiga Fabrica Nacional de
Motores ou a Comissdo Construtora dessa Fabrica eram pessoas de direito
privado ou eram realmente autarquicas, € possivel que se possa configurar uma
sucessdo, mas se era 0 proprio govérno da Unido, ndo é possivel admitir-se que
uma sociedade an6nima seja sucessora da Uniéo.

Por essa teoria, a Estrada de Ferro Central do Brasil, sé pelo fato de ter tido
autonomia administrativa passava a estar incluida no ambito da competéncia da
Justica do Trabalho e assim varios outros departamentos governamentais.

Trabalhando para a propria Unido os reclamantes do primeiro grupo ndo podem
pretender que a ora reclamada seja sucessora e que responda pelo periodo de
trabalho anterior. Em primeiro lugar, porque para que haja periodo anterior é
necessario que haja, um periodo posterior e 0s reclamantes jamais trabalharam
para a sociedade an6nima que no seu entender teria sucedido a antiga Comissao



Construtora. Em segundo lugar, porque ndo poderia haver sucessdo entre uma
sociedade an6nima constituida recentemente e a propria Unido Federal.
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Para que houvesse alguém que respondesse pelos direitos trabalhistas dos
reclamantes, era necessario que houvesse @ésses direitos trabalhistas
anteriormente e os funcionarios da Unido ndo possuem tais direitos.

O conceito de autarquia é muito vagamente encarado pelas razdes dos
recorrentes. Houve evidente equivoco no caso entre a autonomia administrativa
e personalidade juridica propria.

Também nesse ponto tenho que divergir radicalmente do parecer da douta
Procuradoria Geral. Todo tempo, em tbda a extensdo do parecer sobre o
assunto, ha referéncias a sucessao entre as emprésas, e os textos de lei citados
também so se referem a emprésas. O preceito constitucional citado, que é a
letra g do art. 137, fala em emprésas de trabalho continuo. Também a
Consolidacéo das Leis do Trabalho, diz que "qualquer alteracdo na estrutura
juridica da emprésa ndo afetara os direitos adquiridos”. O art. 448 da
Consolidacdo também diz que a mudanca na propriedade da emprésa nao
afetard os contratos de trabalho. Tudo isto estd certo. Seria eu da mesma
opinido se houvesse no caso uma emprésa sucedendo outra emprésa. Nao ha. O
gue h& € uma emprésa empossando-se, em virtude de sua prépria constituicao,
de um bem publico para a constituicdo da sociedade, da qual fica sendo
acionista. Ai, sim, passa a haver uma sociedade an6nima, em que é parte a
Unido. Ai € o instado industrial participando de uma iniciativa privada, ainda
que com maioria de acdes, 0 que ndo altera a estrutura juridica da emprésa. Ai,
sim, ha emprésa. E o que acontece, por exemplo, com o Banco do Brasil em
que € quase absoluta a propriedade do govérno da Unido, detentor que é da
quase totalidade das acdes. Isto ndo tira ao Banco do Brasil a sua caracteristica
de sociedade an6nima, sujeita a esfera de acdo dos tribunais trabalhistas.
Procurei situar bem as duas fases da existéncia da Fabrica Nacional de Motores
porque essas duas fases estdo perfeitamente ligadas aos direitos, existentes para
0s dois grupos que também situei como premissa necessaria a concluséo.



O primeiro grupo nunca trabalhou para sociedade anGnima; esta claro que néo
podera haver responsabilidade desta para com os reclamantes, pelo tempo em
que éstes trabalharam para a Uniéo.

O segundo grupo, mesmo que tenha vindo da antiga Fabrica ou da Comisséo
Construtora da mesma, chegou a prestar servicos a sociedade andnima, 0s seus
componentes tiveram as suas carteiras anotadas com a dada da despedida.

N&o poderiam ser despedidos se ndo tivessem sido empregados anteriormente.
Também néo podera ser a sociedade andnima responsavel pelo tempo anterior
em gue 0S mesmos prestaram servigcos a Unido, mas é responsavel pelo tempo
que éles trabalharam desde a constitui¢cdo da sociedade anonima.

N&o posso compreender como a decisdo recorrida englobou todos os
reclamantes e decidiu s6bre todos éles, quando a situacdo era perfeitamente
diversa entre os dois grupos.

Ha outros argumentos que, a meu ver, tornam a questdo de clareza perfeita e
sdo irrespondiveis:

1° A prova incontestavel sobre a situacdo dos reclamantes do primeiro grupo,
antes da constituicdo da sociedade anénima, pode ser dada pelo seguinte fato:
Esses reclamantes pretenderam ser efetivados nos seus cargos por terem mais
de cinco anos de servigo e 0 requereram com apoio no art. 23 do Ato das
Disposicbes Constitucionais Transitorias. As suas pretensbes ndo foram
acolhidas unicamente porque considerou 0 govérno gque seus empregos eram de
carater transitorio e precario, como se vé do despacho dado no processo, pelo
Departamento Administrativo do Servico Publico, publicado no "Diério
Oficial” de 5 de junho de 1949, a pag. 7.382.

2° A prova perfeita sGbre a inexisténcia de sucessdo pode ser dada com o
seguinte fato: Quando a Unido Federal resolveu proceder a incorporacdo de
uma sociedade anénima para exploracdo da "Fabrica", determinou no 8§ 1° do
art. 2° do dec.-lei n° 8.699, de 16 de janeiro de 1946, o seguinte:

"Ditos bens se acham livres de quaisquer responsabilidades, pelos quais,
todavia, respondera a Unido Federal, na forma da lei".



Fica, portanto, bem claro que, ao entrar com ésses bens que constituiam a sua
parte na nova sociedade, a Unido declarava taxativamente que éles estavam
livres de quaisquer responsabilidades, mas que responderia eventualmente por
essas responsabilidades na forma da lei.

Constituida essa sociedade sob tais bases, como podera agora a Unido fugir
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a essa responsabilidade que assumiu de forma expressa e inequivoca?

Como podera a sociedade andnima responder por ésses possiveis direitos
anteriores se foi constituida, recebendo como capital ésses bens isentos de
responsabilidades?

Assim temos situada a questdo em seus devidos térmos.

Recapitulando: Dois sdo 0s grupos de reclamantes. Os que nunca prestaram
servicos a sociedade andnima e 0s que prestaram servicos, ainda que a curto
prazo, mas foram por ela despedidos.

O primeiro grupo positivamente esta fora da alcada da Justica do Trabalho.
Quanto a ésses, devem as suas reclamacgfes ser desentranhadas dos autos e
remetidas ao Juizo dos Feitos da Fazenda Publica competente para aprecia-las.

Os do segundo grupo estdo dentro da jurisdi¢do desta Justica. Quanto a ésses,
deve o0 MM. juiz de primeira instancia prosseguir no feito com a necesséria
instrucdo e julgamento, apurando devidamente o tempo de servico de cada um
déles a partir da data da constituicdo da sociedade anbnima que explora
atualmente a Fabrica Nacional de Motores.

O caso da Fabrica Nacional de Motores tem, a meu ver, uma grande similitude
com 0s numerosos casos da Estrada do Ferro Sorocabana, julgados tantas vézes
por éste Tribunal.



Por que é incompetente a Justica do Trabalho nos casos da Sorocabana?
Porque, apesar de ser essa uma companhia de estradas de ferro, ndo ¢
financeiramente independente, mesmo tendo independéncia administrativa.
Falta-lhe a caracteristica de emprésa, que quiseram emprestar a Fabrica
Nacional de Motores antes da constituicdo da sociedade andnima.

Assim, por todos ésses fundamentos, que lastimo que tenham sido tédo longos,
dou provimento em parte ao recurso para declarar incompetente a Justica do
Trabalho somente quanto aos reclamantes que nunca prestaram servicos, isto &,
gue nunca foram empregados da Fabrica Nacional de Motores S. A.. Quanto a
ésses sejam as suas reclamacdes desentranhadas dos autos e enderecadas ao
Juizo competente, que € o dos Feitos da Fazenda Pudblica.

Quanto aos demais, prossiga-se no feito com a necessaria instrucao.
Isto posto:

Acordam os juizes do Tribunal Superior do Trabalho, em votacdo unanime, em
conhecer do recurso, e dar-lhe provimento parcial, para:

I. Declarar incompetente a Justica do Trabalho somente quanto aos reclamantes
que nunca prestaram servicos a Fabrica Nacional de Motores Sociedade
Andnima e em relacdo aos mesmos sejam as suas reclamacdes desentranhadas
dos autos e enderecadas ao Juizo competente, que é o dos Feitos da Fazenda
Publica;

I1. Determinar, quanto aos demais reclamantes, prossiga-se com a necessaria
instrucdo e julgamento, apurando devidamente a Junta de origem o tempo de
servico de cada um déles, a partir da data da constituicdo da sociedade andnima
que explora atualmente a Fabrica Nacional de Motores, com restri¢es dos Srs.
ministros VALDEMAR MARQUES e ANTONIO CARVALHAL.

Tribunal Superior do Trabalho, 9 de abril de 1953. - Percival Goddi Ilha,
presidente, no impedimento eventual do efetivo e do vice-presidente; Romulo
Cardim, relator.
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Tribunais Regionais do Trabalho

APOSENTADORIA - EMPREGADO APOSENTADO HA MAIS DE
CINCO ANOSPELO I. A. P. I. - DEFINITIVIDADE DO BENEFICIOE
CESSACAO DA RELACAO DO EMPREGO

- Durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivacéo
de beneficio, o contrato de trabalho fica suspenso. Excedido ésse prazo,
com a aposentadoria do empregado industriario por mais de cinco anos,
cessa a relacdo de emprégo, tornando-se o beneficio definitivo e
irrevogavel "'ex officio™.

José Miguel de Sousa e outros versus Usina do Queimado
Proc. n° 680-53 - Relator: JUIZ AMARO BARRETO
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario, em que
sdo partes, como recorrentes, José Miguel de Sousa e outros, e, recorrido, Usina
do Queimado (Julido Nogueira & Cia.)

Os autores estiveram aposentados no I. A. P. I. por tempo maior de cinco anos.
Canceladas ex officio as aposentadorias definitivas, postulam os autores a
reintegracdo no emprégo, ou a indenizacao legal da antiguidade.

A ré contraria a acdo, expondo suas razdes de contestacdo a fls. 11 a 17,
sustentando a tese da definitividade da aposentadoria, velha de mais de cinco
anos e da consequente rescisdo do contrato de trabalho do empregado
aposentado, sem 6nus para o0 empregador e sem restaurabilidade possivel para
essa relacao desfeita.

Em consequiéncia e rima com a tese da ré se pds a sentenca recorrida, dando o
remate da improcedéncia ao feito, com razdes de decidir que se justapdem aos
argumentos da defesa.



Ja essa conformidade com a defesa ndo guarda a promocdo do M. P., que
endossa a postulacdo dos autos, preopinando pela reforma da sentenca e
procedéncia da acao.

Voto: E a lei substantiva que diz que o contrato de trabalho "sé fica suspenso
durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social, para a efetivacdo do
beneficio” (art. 475da C. L. T.).

Excedido ésse prazo, 0 contrato sai da suspensdo e cai nha rescisao,
desaparecendo para sempre.

As leis de previdéncia social sempre fixaram em cinco anos 0 prazo para a
efetivacdo da aposentadoria (dec. nimero 20.465, de 1-10-931; dec. n° 21.081,
de 24-2-932, art. 26, § 4°).

Na esteira dessa legislacdo substantiva segundo o principio - "accessorium
semper per cedit principale”. De modo que, onde o parag. Unico do art. 51
alude a exame meédico em qualquer tempo, s6 pode ser interpretado como se
tendo dito em qualquer tempo dentro dos cinco anos prefixados no art. 51, em
conformidade com a legislacdo geral anterior. Sé assim se evita o absurdo de se
admitir que um paragrafo tenha maior latitude e maior forca que o artigo, a que
se acha subordinado. A prefixagdo do prazo de cinco anos, feita pela antiga e
citada legislacdo de previdéncia social e pelo Regulamento do I. A. P. .
aludido, ndo foi revogada pelo dec.-lei n® 8.769, de 21-1-946, como entendem
0s recorrentes. Essa condigdo-prazo para a efetivacdo da aposentadoria esta na
lei material ou substantiva, que é a C. L. T., art. 475, ndo podendo a lei formal
ou adjetiva do Instituto altera-la, ou suprimi-la. E, como a posterior lei
regulamentadora do Instituto silencia sobre essa norma especial da lei anterior,
que fixa prazo para a efetivacdo da aposentadoria, conclui-se pela sua
sobrevivéncia, dada a impossibilidade de sua supressédo, ante o disposto no art.
475daC. L. T.

Exata €, pois, a jurisprudéncia do trabalho, remancosa e uniforme, no sentido
da cassacdo da provisoriedade da aposentadoria apds 0s cinco anos de sua
duracdo, tornando-se, ao depois, efetiva e resciséria do contrato de trabalho
(acs. do T.S.T., in "Diério da Justica™ de 16 de janeiro de 1953, pag. 173, idem
de 20 de marco de 1953, pag. 925, idem de 17 de mar¢o de 1948, pag. 1.007,



idem de 3 de setembro de 1940, pag. 3.466, idem de 1° de setembro de 1952,
pag. 154; ac. do T.R.T., in "Diario da Justica" de 4 de outubro de 1951, pag.
3.162, idem de 21 de marco de 1952, no rec. ord. n°® 148-52).

Essa também é a orientacdo do Conselho Superior de Previdéncia Social
(resolucdes de 1° de dezembro de 1952, in "Diario da Justica™ de 23 de janeiro
de 1953, pag. 276; de 3 de janeiro de 1952, in
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"Diario da Justica" de 20 de fevereiro de 1953).

Essas resolucdes do C. S. P. S. estdo alias conforme ao disposto no art. 12 do
dec. n® 8.738, de 19-1-946, que da competéncia a ésse 6rgdo para julgar
somente as revisdes de aposentadorias solicitadas dentro do prazo de cinco
anos, do que se infere ndo se poderem operar revisdes fora désse prazo.

Nesse mesmo rumo se orienta o parecer do consultor juridico da Previdéncia
Social, aprovado pelo Sr. ministro do Trabalho, em 10-11-952, in "Diario
Oficial” de 1-12-952.

Ha, ainda, em igual sentido, contrariando o procedimento do I. A. P. I. e a
pretensdo dos recorrentes, uma deliberacdo conjunta dos procuradores da
Previdéncia Social, aprovando voto do Dr. ARNALDO SUSSEKIND,
transcrito em parecer do consultor juridico da Previdéncia Social, de 8-11-952,
in "Diario Oficial" de 1-12-952. Nessa deliberacdo dos procuradores e nessas
resolugdes do C. N. P. S. vem acentuada a rescindibilidade da aposentadoria de
mais de um quinquénio s6bre o contrato de trabalho e a consequente finalizagéo
da responsabilidade do empregador.

No dec. n® 32.667, de 1-5-953, que aprovou o novo Regulamento do I. A. P. I,
art. 119, ficou expressa a sO responsabilidade do empregador, segundo o
disposto no § 1° do art. 475 da C. L. T., quando a aposentadoria se cancela
dentro de cinco anos. No projeto de lei organica da previdéncia social,
organizado pelo Executivo, ha dispositivo exonerando o empregador da
responsabilidade do contrato de trabalho quando a aposentadoria extrapasse 0



quinquénio, efetivando-se. Duas vézes expresso, esta ai o pensamento do
govérno, respeitando a jurisprudéncia do trabalho.

Do exposto se deduz que a acdo dos autores deve enderecar-se a anulacédo do
atodo I. A. P. I., que lhes cancelou, ilegalmente, a aposentadoria.

Esta acdo contra a ré € que nao tem objeto, eis que, rescindidos 0s contratos
pela efetivacdo das aposentadorias no decurso do qlingiiénio, ndo tem a
emprésa que deixou de ser empregadora nenhuma responsabilidade ulterior,
nem para reintegracdo, porque esta ndo se pode operar sem contrato
subsistente, nem para indenizacéo, eis que a rescisao se deu ex vi legis, sem ato
ou causa do empregador.

Falece justificativa a tese dos que preconizam a sobrevivéncia indefinida do
contrato de trabalho ao lado da aposentadoria, porque ndo é de boa politica
social, nem de bom direito para equilibrar trabalho e capital, que as emprésas
figuem sempre em situacdo de instabilidade, inseguranca e incerteza em relacao
aos servidores aposentados e respectivos substitutos, esperando,
ilimitadamente, que os aposentados voltem e os substitutos saiam, sem que
éstes tenham jamais certeza de estarem integrados na emprésa.

O direito visa a estabilidade social, havendo sempre prazo extintivo das
situacdes instaveis, ndo sendo outro o objetivo do instituto da prescricdo
extintiva ou aquisitiva.

Toda suspensédo do contrato de trabalho deve, por isso, ter um térmo, porque é
ilbgica e antijuridica uma suspensdo permanente, ou prolongada
indefinidamente no tempo.

EX positis,

Acordam os juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido, por
maioria, em negar provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 1° de julho de 1953. - Délio Barreto de Albuquerque
Maranhdo, presidente; Amaro Barreto da Silva, relator.



Carlos Mendes Pimentel, procurador adjunto.

*

ACIDENTE NO TRABALHO - SIMULACAO - JUSTA CAUSA PARA A
DESPEDIDA

- A simulacdo de acidente no trabalho tentada pelo empregado constitui
justa causa para a dispensa.

Célio Belisario de Sousa versus Cia. Vidreira do Brasil
Proc. n® 678-53 - Relator: JUIZ AMARO BARRETO
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario, em que €
recorrente Célio Belisario de Sousa e recorrido Cia. Videira do Brasil
(Covibra):

Em acdo de indenizacdo, pré-aviso e férias proporcionais, do autor, a
contestacao

Finalpag. 482

da ré foi a seguinte: "que o reclamante simulou ter sofrido um acidente no
trabalho, num movimento tendente a diminuir a producao, em solidariedade
com os demais empregados da emprésa, ndo satisfeito com o abono de Natal,
que Ihes foi concedido; que o reclamante alegou ter sofrido penetracdo de
corpos estranhos nos olhos, quando transitava no recinto de trabalho; que tal
alegacé@o consta da papeleta assinada pelo enfermeiro da reclamada, que junta
aos autos; que o reclamante, face o que alegou, foi encaminhado ao especialista
de olhos, Dr. Paulo César Pimentel, o qual escreveu um bilhete a reclamada,
dizendo que tinha deixado de examinar o reclamante, porque éste Ihe havia
declarado que ndo sofrera qualquer acidente no trabalho; que ésse bilhete junta
aos autos; "que a vista dessa simulacéo praticada pelo reclamante, a reclamada
dispensou-0 com justa causa, entendendo ndo lhe assistir qualquer direito ao



que pleiteia”. Admitindo provada a justa causa da simulacdo do acidente no
trabalho, a MM. Junta decidiu pela improcedéncia, aduzindo as razdes de julgar
a fls. 24 v. a 25. Irresignado, o autor apela, invocando, em preliminar, a
nulidade do processo, por cerceamento da defesa, dado que ndo teve a
oportunidade de prestar depoimento, no qual teria esclarecido o assunto,
rebatendo a contestacdo; de meritis, intenta a reforma do julgado, alegando que
ndo houve simulacdo de acidente no trabalho, tendo a guia a seguradora
resultado de equivoco. Impugnado o recurso pela recorrida, a promocao do
Ministério Pablico da apoio a esta.

VOTO: A preliminar ndo tem viso de procedéncia, porque ndo ha cerceamento
de defesa. O depoimento da parte € tomado quando a outra parte o requer, ou 0
juizo o deseja e promove ex officio. Se assim ndo agiram a ré e a Junta, €
porque era dispensavel o depoimento do autor. E realmente o é, porque as
provas nos autos delucidam as inteiras a especie. Ndo vinga dizer-se que 0
autor ndo teve ensejo de rebater os térmos da contestacdo, porque essa
oportunidade €éle a teve e a usou nas razdes finais. A propria parte € que ndo
pode pleitear a anulacdo do julgamento a pretexto de ser indispensavel o seu
proprio depoimento, sabido que aquilo que a parte depde a seu prol nada prova.
De meritis, a prova da simulacdo do acidente no trabalho esta nos documentos
de fls. 8 e 9 e 19. Obtendo guia de acidente no trabalho o autor foi ao médico
especialista da seguradora e, diante déle, ndo podendo prosseguir no embuste,
negou o acidente. Houve, na emprésa, uma trama dos empregados insatisfeitos
com o abono de Natal, a fim de embaracar a producdo, como aludiu a sentenca.
O autor, embora que bem aquinhoado no abono, deu sua solidariedade aos mal
aquinhoados e participou da trama embaracadora da producdo. A falsidade do
procedimento do autor redundou na dispensa. E inegavel a configuracdo da
justa causa do mau procedimento do autor, alheio aos seus deveres de lealdade
e corregao.

Acordam os juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido, por
unanimidade, em rejeitar a preliminar, e, por unanimidade, em negar
provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 30 de junho de 1953. - Délio Barreto de Albuquerque
Maranhdo, presidente; Amaro Barreto da Silva, relator.



Carlos Mendes Pimentel, procurador adjunto.

*

DISSIDIO COLETIVO - AUMENTO DE SALARIO - EMPREGADO
ADMITIDO DEPOIS DA DATA DO JULGAMENTO - CARENCIA DE
DIREITO

- O empregado admitido depois da data do julgamento do dissidio coletivo
ndo tem direito ao aumento salarial decretado na sentenga normativa, que
s0 alcanca os empregados admitidos até a data de sua prolacéao.

- Os empregados que ja rescindiram os seus contratos e deram quitacao
poderdo ser excluidos na execucao.

- Aplicacao do art. 884, § 1°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Irméos Goulart & Cia. versus Propércio Tavares e outros
Proc. n® 1.155-53 - Relator: JUIZ AMARO BARRETO
ACORDAO
Vistas, relatados e discutidos éstes autos de recurso ordinario, em que Sao
recorrentes Irméos Goulart & Cia. (Matadouro da Penha) e recorridos

Propércio Tavares e outros:

O Sindicato-autor pede a condenacéo da ré em aumentos de salarios resultantes
do dissidio coletivo n°® 1.321, de 1950,
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déste Tribunal, esclarecendo que os empregados de matadouro, que representa,
foram admitidos depois da data basica e que, por isso, nos térmos do acordédo
normativo, fazem jus a uma majoracdo de 20% sobre o salario minimo
profissional da industria, que era, em 1947, de Cr$ 410,00, pelo que o aumento
de cada um é de Cr$ 82,00 mensais.



A re contestou, alegando que os autores j& ganhavam mais que o salario
minimo profissional acrescido dos 20% do aumento, quando entrou em vigor a
sentenca normativa, entendendo, assim, a ré que Sdo compensaveis, na
hipdtese, os aumentos de salarios verificados.

Foi realizada uma pericia, a qual apurou que os autores Ricardo Muniz, Milton
Gomes dos Santos, José de Sousa Martins e Sebastido Martins de Sousa foram
admitidos antes de setembro de 1947, data béasica do dissidio, e que o autor
Laurindo Teixeira foi admitido depois da data do julgamento do dissidio em
tela.

Desfechou a sentenca na procedéncia da acdo quanto aos autores admitidos
depois de setembro de 1947, data-base, determinando se apure na execucéo o
guantum da condenacao.

No recurso, se pede sejam baixados os autos em diligéncia, para que a Junta
apure, desde logo, o quantum da condenacéo, por entender que éste dissidio
individual é execucdo de sentenca normativa e que, dessarte, a decisdo
recorrida ndo podera ser iliquida, ndo podendo depois haver execucdo de
execucdo. N&o atendido ésse pedido, quer a recorrente se excluam da
condenacdo os empregados admitidos apds a data de julgamento do dissidio e
0S que ja rescindiram seus contratos e deram quitacdo, bem como se admite a
compensacao dos aumentos verificados depois da data-base.

Pela confirmacéo do julgamento opina o 6rgdo do M. P.

Voto: N&o ha razéo para se baixarem os autos em diligéncia, para se liquidar o
julgado, uma vez que essa tarefa é da execucdo da sentenca déste dissidio
individual, que é de aplicacdo, mas ndo de execucdo especifica da norma
coletiva.

A sentenca esta apoiada em bons fundamentos, que se léem a fls. 121 e 122.

Da condenacdo deve excluir-se apenas o empregado admitido depois da data do
julgamento do dissidio coletivo, que € o autor Laurindo Teixeira, conforme



esclareceu a pericia, porque a sentenca normativa s6 pode alcancar o0s
empregados admitidos até sua prolacgéo.

Os empregados que ja rescindiram seus contratos e deram quitacdo poderdo ser
excluidos na execucéo (art. 884, 8 1°, daC. L. T.).

Determinou bem a sentenca recorrida que se apure na execugao o quantum a
pagar-se de diferencas de salario.

N&o se trata de execucdo, mas de execucdo de decisorio individual pldrimo que
aplica norma coletiva.

N&o se pode admitir, na espécie, compensacdo de aumentos espontaneos, a uma
porque a sentenca normativa ndo a acolheu para o caso dos empregados
admitidos depois da data basica, e a outra porque ésses servidores tiveram 20%
de aumento sdbre o salario minimo profissional de Cr$ 410,00, e ndo sébre o
salario de determinada data, pelo que ndo se pode conceber compensacdo de
aumentos sem uma data de referéncia inicial.

ASssim,

Acordam os juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido, por
unanimidade, em rejeitar o pedido de conversao do julgamento em diligéncia e,
por unanimidade, em dar provimento, em parte, ao recurso, para excluir da
condenacéo o autor Laurindo Teixeira.

Rio de Janeiro, 24 de agbsto de 1953. - Délio Barreto de Albuquerque,
presidente; Amaro Barreto da Silva, relator.

Carlos Mendes Pimentel, procurador adjunto.

*

HABITAGAO - FALTA DE AJUSTE - PERCENTAGEM EM
DINHEIRO - SALARIO MINIMO - INTEGRAGAO DO SALARIO



- Na falta de ajuste, o valor da utilidade-habitacdo devera expressar-se na
percentagem de 25% sObre o salario em dinheiro, de acrdo com a Lei do
Salario Minimo. Tal utilidade integra o salario, para efeito de indenizacao.
Valdemar Fonseca Valenca versus Condominio do Edificio "Grubixais™
Proc. n® 158-53 - Relator: JUIZ AMARO BARRETO
ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos éstes autos de recurso ordinario, em gque sao
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recorrente Valdemar Fonseca Valenca e Condominio do Edificio "Grubixais",
sendo recorridos 0s mesmos:

Passado em julgado o acérdao de folhas 53 a 61, que estabeleceu a competéncia
desta Justica para a acao e anulou o processo em parte, por duplicidade de
decisbes, a MM. Junta o rejulgou, com os fundamentos de fls. 73 a 74.

Recorrem os litigantes ambos, que sustentaram e impugnaram 0S reciprocos
pontos de vistaafls. 75a77e 8l eafls. 84 a88 e 94 a 95.

O empregado recorrido invocou a desercdo por falta de complementacdo da
nova deciséo.

A promocdo do M. P. é pelo provimento, em parte, para a exclusdo da
indenizacdo e do aviso previo.

Voto: A preliminar da competéncia ja esta soberanamente julgada.

A de desercdo descabe, porque a nova sentenca, a fls. 73, ndo fixou novas
custas e declarou que as mesmas ja estavam pagas. A de falta de deposito
também ndo vinga, porque a aludida sentenca mandou apurar o quantum da
condenacéo na execucao, nada havendo a depositar-se.



Improvivel € o recurso do autor, porque as horas extraordinarias ndo foram
provadas e, a percentagem de 25% soObre o salario em dinheiro, dada pela
sentenca a utilidade-habitacdo, para figurar na base da indenizacdo, € a prevista
na Lei do Salario Minimo e se aplica por analogia (art. 8°da C. L. T.).

N&o provivel, de seu turno, é, por igual, o recurso do réu, porque éste nédo
provou quantum satis a justa causa invocada. Sua primeira testemunha, a folhas
12, é dos proprietarios do edificio e, portanto, € um dos responsaveis pela acéo,
tendo nela interésse como parte, pelo que é impedida de depor. E a segunda
testemunha, a fls. 13, aléem de impedida de depor, por ser, a igual, condémino,
ndo assistiu a alegada falta atual do autor.

E quanto a entrar a utilidade-habitacdo na base da indenizacdo, € pacifico,
porque ela integra o salario.

Acordam os juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido, por
unanimidade, em declarar que ja ha causa julgada sobre a competéncia; por
unanimidade, em rejeitar as preliminares do autor, conhecendo do recurso da
ré; por unanimidade, em negar provimento ao recurso do autor, e, por
desempate, em negar provimento ao recurso da ré.

Rio de Janeiro, 19 de agbsto de 1953. - Délio Barreto de Albuquerque
Maranhao, presidente; Amaro Barreto da Silva, relator designado.

*

Carlos Mendes Pimentel, procurador adjunto.
*
CULPA RECIPROCA - CARACTERIZACAO

- SO pode haver culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho
guando sdo simultaneas e convergem no ato que determina a rescisao.

Fabrica de Artefatos de Vidros Alpha Ltda. versus Obed Golpes Soares



Proc. n°® 1.219-53 - Relator: JUIZ AMARO BARRETO
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos éstes autos de recurso ordinario, sendo recorrente
Fabrica de Artefatos de Vidros Alpha Ltda. e recorrido Obed Gomes Soares:

Acéo de indenizacéo, aviso previo e ferias proporcionais, com defesa assentada
na justa causa da desidia, por faltas constantes e continuadas da autora ao
servico, sem justificativas, foi julgada procedente, em parte, com condenacgéo
pela metade, em virtude de culpa reciproca.

Irresignada com sua inculpacdo no ato da rescisdo, manifesta recurso a
emprésa, para se absolver também da metade da condenacdo, que lhe foi
imposta.

E da-lhe guarida a pretensdo o parecer do honrado procurador BENJAMIM
CRUZ.

Voto: SO pode haver culpa reciproca quando a do empregado e a do
empregador convergem no ato da rescisdo do contrato de trabalho, sendo,
assim, simultdneas e coatulantes (art. 484 da C.L.T., RUSSOMANO,
"Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho", vol. Il, pagina 774; ac. do
T.R.T., proc. n® 723, de 1951, "Diario da Justica", de 29-11-951, pag. 4.566).

In casu, a alteracdo do contrato se operou ha mais de ano e ndo coadunou na
resciséo do contrato.

Essa se deu sé pelas faltas reiteradas ao servico, com adverténcia e suspensoes
improficuas para a correcdo do procedimento funcional do autor.
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A culpa foi, assim, unilateral do autor, segundo esclarecem os documentos
colhidos nos autos.



Juridica €, pois, a promocdo do digno procurados pela reforma e
improcedéncia.

Acordam os juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por
unanimidade, em dar provimento ao recurso e julgar improcedente a acao.

Rio de Janeiro, 31 de agbsto de 1953. - Délio Barreto de Albuquerque
Maranhao, presidente; Amaro Barreto da Silva, relator.

Carlos Mendes Pimentel, procurador adjunto.

*

CONCORDATA - SALARIOS - PAGAMENTO EM DOBRO

- A concordata ndo exime a emprésa da condenagcdo ao pagamento de
salarios em dobro. Durante o processo da concordata, o contrato de
trabalho continua de pé, em execucdo normal, a par do funcionamento
continuado da emprésa, sem sofrer o reflexo da situacdo econb6mica e
judicial.

Marmoraria Gato Ltda. versus Viridiano Félix Ferreira e outro
Proc. n°® 1.122-53 - Relator: JUIZ AMARO BARRETO
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos éstes autos de recurso ordinario, sendo recorrente
Marmoraria Gato Ltda. e recorridos Viridiano Félix Ferreira e outro:

A controversia do recurso é exclusivamente sobre a jurisdicidade, ou néo, da
condenacéo da ré concordataria em salario em dobro.

A interpretacdo da douta Procuradoria € pela simplicidade do saléario, em casos
de concordata, opinando, assim, pela reforma da sentenca recorrida, que deu a
duplicidade.



Voto: Obrigando a duplicidade ha dois artigos da C. L. T. e dois da Lei de
Faléncias.

Da C. L. T.: arts. 467 e 449.

Da Lei de Faléncias: arts. 165 e 167.

Durante a concordata, o contrato do trabalho continua de pé, em execucao
normal, a par do funcionamento continuado da emprésa, sem sofrer reflexo da

situacéo econémica e judicial da mesma.

Acordam os juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido, por
maioria, em negar provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 31 de agosto de 1953. - Délio Barreto de Albuquerque
Maranhdo, Procurador; Amaro Barreto da Silva, relator:

Carlos Mendes Pimentel, procurador adjunto.
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