JURISPRUDENCIA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

EMPRESAS INCORPORADAS AO PATRIMONIO DA UNIAO -
PRAZO PARA RECURSO - CUSTAS

- Se sujeita a Justica do Trabalho, no tocante as suas relagcbes com o0s
empregados, ndo pode a emprésa incorporada ao Patrimonio Nacional
furtar-se a observancia das normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho
atinentes aos prazos para recurso e ao pagamento de custas.

Loide Brasileiro - P. N. versus José Bernardes Nunes
Proc. n°5.713-52 - Relator: MINISTRO BEZERRA DE MENESES
ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos éstes autos de recurso de revista n® TST-5.713-52,
em que é recorrente Loide Brasileiro - Patriménio Nacional e recorrido Jose

Bernardes Nunes:

A MM. 3% Junta de Conciliagdo e Julgamento do Distrito Federal, por
unanimidade, julgou procedente a reclamacéo.

Note-se que a decisdo da Junta é expressa, quanto a condenagdo ao pagamento
de custas (fls. 9):

"Resolve a 3% Junta de Conciliacdo e Julgamento do Distrito Federal, por
unanimidade, julgar procedente a reclamacéo, condenando o reclamado a pagar
ao reclamante a importancia de Cr$ 12.370,00 referente a descontos indevidos".

"Custas pelo reclamado, na quantia de Cr$ 573,40, mais a taxa de educacéo e
saude".

Recorreu, ordinariamente, a emprésa, nada alegando contra a condenagao ao
pagamento das custas.



A ilustrada Procuradoria Regional emitiu o parecer de fls. 19:

"As custas ndo foram pagas, pela recorrente, como exige a lei" (Consolidacao,
art. 789, § 49).

"Em que pesem as ponderacOes feitas pelo nobre patrono da emprésa, data
venia, ndo lhe assiste a menor parcela de razéo, por isso que, como muito bem
abordou o assunto o digno patrono do empregado, deveria S. S.2, em tempo
habil, solicitar o adiamento do feito ou ainda fazer-se substituir por outro
advogado da emprésa, ja que esta possui varios em seus quadros de pessoal”.

"A cominacdo da revelia e de confesso a emprésa foi bem aplicada, nos térmos
expressos e precisos da lei".

"Em face do exposto, opino pelo conhecimento e ndo-provimento do recurso”.

E o colendo Tribunal Regional do Trabalho, em acérdao da lavra do eminente
juiz Dr. AMARO BARRETO, julgou deserto o recurso, por falta de pagamento
das custas.

Eis os fundamentos do acérdao recorrido (fls. 22):

"Em seu parecer, a douta Procuradoria argiiiu 0 ndo-pagamento das custas pelo
recorrente”.

"Assim, ex vi do disposto no artigo 789, 8 4° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, deve ser julgado deserto o recurso.

"N&o estd o Loide Brasileiro isento de custas na Justica do Trabalho, porgque o
dec.-lei n° 8.249, de 29 de janeiro de 1945, que regula a espécie, sé confere as
emprésas incorporadas ao Patrimonio Nacional o privilégio da execucéo pelo
rito das que sdo feitas contra a Fazenda Publica, néo as isentando das custas.
Perante a lei trabalhista, que pde o conhecimento do recurso na dependéncia do
pagamento das custas sem excecdo, ndo é possivel aceitar privilégio que a lei
processual comum de modo expresso, confere a Unido, exclusivamente para as
causas da Justica ordinaria. Ante a Justica do Trabalho, tddas as emprésas



devem ser postas no mesmo pé de igualdade, ndo se admitindo prerrogativas
gue ndo se consignam, a modo expresso, na lei. ExcecOes e privilégios soO
comportam interpretacdo restrita, ndo se podendo estender a hipéteses nao
previstas. Em mensagem ao Congresso, 0 governo ja prop6s a extingdo das
desigualdades constantes do dec.-lei n® 8.249, de 29-11-1945, de modo que as
emprésas incorporadas sejam, em tudo, igual as particulares, no Direito social e
na Justica do Trabalho. N&o deve, pois, a Justica estender privilégio e regalias
da Unido e de suas empresas, no processo comum, onde ha lei expressa nesse
sentido as causas trabalhistas, cuja lei adjetiva ndo Ihes concede nenhuma".

Recorre de revista o reclamado, sob a invocagdo de ambas as alineas do artigo
896 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Sustenta estar isento do pagamento
de custas, ex vi do art. 1° do decreto-lei n° 7.659, de 21 de julho de 1945, e cita
ementa de acérddo do egrégio Supremo Tribunal que Ihe asseguraria a isencéo
do pagamento de custas.

Alega, ainda, o seguinte:

"Trata-se de uma revelia aplicada a uma parte que ndo tem o habito de tal
expediente"”.

"N&o existe a contumdcia, capaz de levantar duvida sdbre a veracidade do
atestado médico junto™.

"Ademais o tdo falado "muito posterior", também ndo existe, de vez que,
segundo os autos, poderdo VV. Exceléncias, data venia, observar o seguinte: "a
audiéncia realizou-se num dia e, no outro imediato, as primeiras horas da
manha, o advogado, doente, fez juntar aos autos ndo so o atestado médico como
também as razbes pedindo a reconsideracao do ato".

O recorrido ofereceu contra-razdes (fls. 26).

A douta Procuradoria Geral opina pelo conhecimento e provimento do recurso
(fls. 30).

E o relatorio.



VOTO: O recorrido sublinha dois aspectos dignos de relévo: o recorrente nao
impugnara, de nenhum modo, perante o Tribunal Regional, sua condenacgao
também nas custas do processo, e nem sequer tomou 4, iniciativa de pleitear,
no quinquidio legal, que se seguiu ao recurso ordinario interposto, isencéo das
mesmas, com fundamento neste ou naquele preceito.

Reproduz o recorrido o voto do inclito ministro RIBEIRO DA COSTA,
proferido no agravo de instrumento numero 14.340, in verbis (fls. 27):

"VOTO: Evidencia-se do lucido parecer da ilustrada Procuradoria Geral a
inadequacdo, a impropriedade e, em parte, 0 equivoco, em que incorre a
agravante na invocacdo que faz a letra de dispositivos, seja da Lei Magna, seja
da lei ordinaria, para situar a pertinéncia do apélo constitucional”.

A agravante procura escudar-se em regalia que ndo Ihe diz respeito. Ela esta
submetida, no caso sub judice, a Justica do Trabalho, consoante o despacho
agravado esclarece e ha decidido esta Suprema Corte; ela estd obrigada a
observancia das normas do estatuto obreiro, seja quanto aos prazos, €sses
comuns as partes litigantes, seja quanto ao pagamento de selos e emolumentos,
consignados naquele diploma legal, indemonstrado, em seu favor, o direito a
isencéo de custas.

"Dai a justica dessa observacao™:

"O argumento central que fundamenta a acertada decisdo da Meritissima
Presidéncia, ¢ aquéla que ndo autoriza exorbitar o julgador da legislacéo
especial, quando esta ndo € omissa no assunto que se pretende seja regulado por
dispositivos de lei que se destinam a outra ordem jurisdicional. Com efeito, o
art. 769 da Consolidacdo € muito claro quando, remetendo ao "direito
processual comum”, a que atribui a qualidade de fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho", ressalva, inicialmente, "0s casos omissos", sem
qualquer outra distingdo. Assim sendo e uma vez que, no "direito processual do
trabalho", os prazos e o regime de custas vém previsto, especificadamente, sem
excetuar a Unido em qualquer de suas formas de participacdo nos feitos,
evidente é que esta ela incluida na regra geral” (fls. 23-24).

"Diante do exposto, nego provimento ao recurso".



Cumpre lembrar que o egrégio Supremo Tribunal Federal, em acordaos da
lavra do preclaro ministro HAHNEMANN GUIMARAES, tem decidido que,
nos casos de empregados admitidos antes da incorporacdo, ndo € a Unido que
estad em juizo, e sim a emprésa.

Conheco do recurso, atendendo a existéncia de acorddos divergentes, mas
nego-lhe provimento.

Isto posto:

Acordam os juizes do Tribunal Superior do Trabalho em conhecer do recurso e
negar-lhe provimento, undnimemente.

Tribunal Superior do Trabalho, 7 de outubro de 1954. - Edgar Ribeiro Sanches,
presidente; Geraldo Monteddnio Bezerro de Meneses, relator.

Ciente. - Joao Antero de Carvalho, procurador.

*

TAREFEIRO - REDUCAO DE S'ALARIO - MUDANCA DE
MAQUINARIA

- Comprovado que a diminuicdo de producéo resultou de instalacdo de
novas maquinas, as quais ndo estavam habituados os empregados, deve o
empregador pagar-lhes a diferenca de salario apurada, por periodo
razoavel de adaptacéao.

Cotonificio Oton Bezerra de Melo S.A. versus José Pereira de Oliveira e outro

Proc. n° 4.776-52 - Relator: MINISTRO DELFIM MOREIRA JUNIOR

ACORDAO



Vistos e relatados éstes autos, em que sdo partes, como recorrente, Cotonificio
Oton Bezerra de Melo S.A., e, como recorridos, José Pereira de Oliveira e
outro:

Trata o presente processo de uma reclamacédo apresentada, por José Pereira de
Oliveira e Gilberto Mariz, perante a 12 Junta do Recife, contra a recorrente,
fundado o pedido na reducdo de salario sofrido, em virtude da mudanca de
maquinas, que importou em reducéo da producéo dos recorridos.

Contestou a reclamada, dizendo que a transferéncia dos reclamantes de uma
maquina antiga para uma moderna nenhum prejuizo Ihes acarretou, sendo a
reducdo sofrida nos salarios, pagos por 1.000 jardas produzidas, compensada
pelo aumento de producdo obtida com as novas maquinas.

A Junta condenou a emprésa a pagar a diferenca de salarios.

Dessa decisdo houve recurso ordinario para o respectivo Tribunal Regional, o
qual confirmou o julgado recorrido. Ndo se conformando, interpés o vencido
recurso de revista para éste Tribunal, com apoio no art. 896 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho. Nesta superior instancia se manifestou a Procuradoria
Geral, focalizando a questdo no seguinte topico:

"O justo seria que, nesse meio-tempo, mantida fosse a média do salario
anterior".

E o relatorio.

VOTO: Entendo que justo e legal seria garantir a diferenca, apenas nos
primeiros meses, ou seja, no periodo de adaptacéo.

Demais disso, ndo é possivel fixar, definitivamente, ganho semanal ou mensal
para a tarefeiro.

Em acordéo, proferido no processo TST n° 349-49, publicado no "Diéario da
Justica” de 28 de marco de 1951, pag. 708, e do anal foi relator o ilustre
ministro OLIVEIRA LIMA, éste Tribunal Superior estabeleceu principios
quanto a possibilidade de reducdo de banho de horista e de tarefeiro. Quanto ao



ultimo, considerou admissivel a reducdo dentro da flutuacdo inerente a essa
forma de remuneracgéo. E ponderou:

"E Obvio que ndo se podera estabelecer uma regra rigida e casuistica, as
hipoteses sdo multiformes™.

Por outro lado, cumpre atender a que a propria Consolidacéo, na alinea g do art.
483, 0 que veda, em relacdo ao tarefeiro, € a reducdo sensivel da importancia
dos seus salarios.

Conheco do recurso, uma vez que existe divergéncia jurisprudencial.

Conhecendo, dou provimento parcial para reduzir a condenagdo ao pagamento
da diferenca relativa aos seis primeiros meses, conforme se apurar na execucéo.

Isto posto:

Acordam os juizes da 1% Turma do Tribunal Superior do Trabalho, sem
divergéncia de votos, conhecer do recurso e dar-lhe provimento, em parte, para
estabelecer que o pagamento impdésto seja feito durante o periodo de seis
meses, a contar da instalacdo da nova maquinaria, tudo conforme apurado na
execucao.

Tribunal Superior do Trabalho, 18 de outubro de 1954. - Delfim Moreira
Junior, presidente; Percival Godoi Ilha, relator.

Ciente. - Raul Sento-Sé Gravatd, procurador.
*
SALARIO-MINIMO - UTILIDADES - ALTERACAO CONTRATUAL
- A equidade e o interésse publico aconselham se defira ao empregado a
percepcao em dinheiro do correspondente as utilidades recebidas por forca

do contrato, se, pelo seu casamento, se vé obrigado a deixar de recebé-las.

Santa Casa da Misericordia versus Jodo Batista Santana



Proc. n® 362-53 - Relator: MINISTRO GODOI ILHA
ACORDAO

Vistos e relatados éstes autos, em que sdo partes, como recorrente, Santa Casa
da Misericordia, e, como recorrido, Jodo Batista Santana:

Da Santa Casa da Misericordia reclamou Jodo Batista Santana, para haver
salarios a partir de maio de 1951, sem desconto de utilidades, por ndo se ter
aproveitado delas. Pediu, também, para que, nos térmos do art. 123 da
Constituicdo, seja solucionada a controvérsia, a fim de que passe a perceber
Cr$ 700,00, sem utilidades.

Contestou a reclamante, aduzindo que a remuneracdo foi ajustada, uma parte
em dinheiro e outra em utilidades, ndo podendo, portanto, ser modificada esta
forma de pagamento.

A 32 Junta de Conciliagdo e Julgamento julgou improcedente a reclamacao (fls.
4-8).

Inconformado, recorreu o vencido e o Tribunal Regional da 5% Regido deu
provimento ao apélo, para mandar pagar em dinheiro a parte das utilidades,
correspondentes a alimentacdo e habitacdo. O acorddo esta assim
fundamentado:

"N&o ha duvida que a alteracdo da forma de salario, com a substituicdo das
utilidades por dinheiro, dependeria do consentimento da empregadora, de vez
que a forma do pagamento do salario é uma condicdo eminentemente
contratual”, como ensina DORVAL DE LACERDA ("A Falta Grave no Direito
do Trabalho", pag. 245).

"Mas, no caso, ocorre uma circunstancia realmente importante e que pode
imprimir uma modificagdo do direito no acordo de vontades. Foi a do
casamento do reclamante”.



"De fato, o casamento, pelo qual é constituida a familia, protegida
especialmente pelo Estado (art. 163 da Constituicdo), impde aos conjuges vida
em comum e ao marido, como chefe da sociedade conjugal, prover a
manutencdo da familia (arts. 231, n° 11, e 233, n° IV, do Cdd. Civil).

"Destarte, ndo poderia o recorrente continuar desfrutando as utilidades
contratadas, alimentacdo, etc. Justo e equitativo sera, pois, pagar-lhe a
reclamada aquela parte do seu salario (utilidades) que ndo foram auferidas por
motivo do casamento, desde quando o recorrente "ndo mais se alojou na
reclamada”.

"As outras partes das utilidades, como vestuario e transporte, € que ndo
justificam o pagamento em dinheiro. O caso se resume na aplicacdo do
principio de equidade, e esta milita em favor do reclamante, a quem deve ser
paga em dinheiro a parte das utilidades correspondentes ar alimentacdo e
habitacao".

A emprésa, ndo se conformando, manifestou apélo de revista, entendendo que o
aresto recorrido julgou com flagrante violagdo do preceito processual, segundo
0 qual o juiz julgara consoante a prova dos autos. Da como violado o art. 468
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Notificado, o recorrido apresentou as contra-razdes de fls. 31.

A Procuradoria Geral da Justica do Trabalho, a fls. 34-35, pelo Dr. EVARISTO
DE MORAIS FILHO, opina pelo ndo-conhecimento ou n&o-provimento do
recurso.

E o relatorio.

VOTO: Conhego do recurso e nego-lhe provimento, adotando como razdes de
decidir o parecer da Procuradoria Geral, nos seguintes térmos:

"Com o longo e bem fundamentado despacho do presidente do Tribunal a quo,
ndo vemos também razdes estritamente juridicas que permitam o cabimento da
revista interposta, nos térmos expressos do permissivo legal. Somente por



liberalidade, por constituir uma tese de inegavel interésse, de matéria relevante,
é que dava seguimento ao apélo".

"Opinamos, contudo, pela sua negativa de conhecimento, por ndo acharmos que
foi violado nenhum dispositivo legal, como veremos no mérito™.

"Mérito: O pagamento do salario minimo, living wage, salério vital, deve ser
feito, normalmente, em dinheiro, por isso mesmo que constitui a importancia
minima, necessaria para o sustento e manutencdo de um trabalhador adulto.
Nem a sua familia é levada em conta. Abaixo de tal importéncia, ninguém
podera viver, diz a doutrina e sanciona a lei".

"Permite esta a substituicdo de certas parcelas em dinheiro por utilidades,
excepcionalmente. A tendéncia normal € no sentido de que o0 pagamento se faca
em dinheiro, em moeda corrente".

"Sendo solteiro o recorrido, apesar da irriséria importancia que recebia, ia
vivendo, tendo habitacdo e alimentacdo por conta da recorrente. Casando-se,
tendo o dever de coabitar e dirigir o lar do casal, deveres de ordem publica do
direito de familia, ndo mais poderia continuar a receber aquelas utilidades da
sua empregadora. Como permitir-se agora que ela se beneficie ndo Ihe pagando
nem em dinheiro, em lhe proporcionando as utilidades?"

"Todas as legislacdes do mundo moderno, e do Brasil também, orientam-se no
sentido da protecdo especial a familia, contra o celibatarismo e o concubinato.
Os celibatarios pagam impostos e adicionais ao impdsto de renda. Nega-se 0
divorcio, pela permanéncia do laco do casamento. Pagam-se prémios as
familias numerosas. Pela Constituicdo, sdo devidas solicitudes especiais a
familia. Proibe-se a dispensa de empregada por motivo de casamento (art. 391
da Consolidacao das Leis do Trabalho). Tudo isso indica bem qual o sentido do
interésse publico, qual a orientacdo do bem comum, da sociedade e do Estado™.

"Ora, de acordo com o art. 8° invocado pelo Tribunal a quo, deve aplicar-se a
equidade, quando se fizer necessaria ao caso concreto. Ademais, pelo mesmo
dispositivo, in fine, deve o interésse publico predominar sdbre o particular ou
mesmo o profissional. E exatamente o caso déstes autos".



Isto posto:

Acordam os juizes da 2® Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
unédnimemente, em conhecer do recurso e, por maioria de votos, vencido o Sr.
ministro relator em negar-lhe provimento.

Tribunal Superior do Trabalho, 5 de outubro de 1954. - Edgar Sanches,
presidente; Percival Godai llha, relator ad hoc.

Ciente: - Gilberto Sobral Barcelos, procurador.
*
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RENUNCIA

- E nulo o ajuste pelo qual o empregado renuncia os beneficios outorgados
pela lei do repouso semanal remunerado.

Guarda Noturna do Comeércio versus Zacarias Antonio Pereira e outros
Proc. n° 3.390-52 - Relator: MINISTRO GODOI ILHA
ACORDAO

Vistos e relatados éstes autos, em que sdo partes, como recorrente, Guarda
Noturno do Comércio, e, como recorridos, Zacarias Antonio Pereira e outros:

Trata-se de reclamacdo em que os empregados pleitearam o0 pagamento de
repouso semanal, feriados e dias santos.

O aresto proferido pelo egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiéo,
alids confirmatorio da decisdo da primeira instancia, da uma idéia perfeita de
todo o processado. Diz o aresto:

"Zacarias Antonio Pereira e outros ajuizaram reclamacdo contra a Guarda
Noturna do Comeércio, pedindo o pagamento do descanso semanal remunerado
(fls. 1).



"Os reclamantes aditaram a inicial, antes da contestacdo, pedindo ainda o
pagamento dos dias em que, ao invés de descansar, trabalharam e, em dobro, os
dias feriados e santificados (fls. 15 e seguintes).

"Contestando, a emprésa argliu que o0s reclamantes receberam e Vvém
recebendo a parcela do repouso, consubstanciada em aumentos salariais
concedidos em janeiro de 1950 e maio de 1951" (fls. 8 a 11 e 16).

"Uma pericia foi realizada, apresentando cada litigante o0 seu perito e 0s
quesitos de praxe" (fls. 20 a 28).

"Apos aduzidas razdes finais e renovada, sem éxito, a proposta de conciliacdo
(fls. 80 a 82), a ilustre 32 Junta prolatou decisdao unanime, pela qual julgou a
reclamacéo procedente, para "condenar a reclamada a pagar aos reclamantes 0s
salarios correspondentes aos dias de domingos e feriados civis e religiosos a
partir da vigéncia da lei até maio do corrente ano (1951), conforme o que se
apurar em execucao" (félhas 83-85).

Nos prazos, a vencida recorreu ordinariamente, e pagou as em que decaiu (fls.
87 e 86).

Também tempestivamente, contra-arrazoaram oS recorridos.
Apreciando o recurso ordinario sustenta o acordéo recorrido:

"A recorrente aduz que os recorridos, por ndo trabalharem 48 horas semanais,
ndo fazem jus ao repouso. O que a lei exige, porém, é o cumprimento integral
do horéario da semana, que pode ser até de 8 horas, no maximo, por dia (art. 6°
da lei n° 605). E a prdpria recorrente que reconhece que o horario de trabalho
dos recorrentes era de 6 horas por dia, cumprido integralmente em cada
jornada".

"Alega ainda a empregadora que os recorridos firmaram documento
renunciando o direito aos salarios dos dias de repouso. Tal direito, como bem
salienta a douta Junta a quo, €, irrenunciavel e nulos sdo os atos praticados com
0 objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos



consolidados (art. 9°). As clausulas contratuais sdo de livre estipulacdo das
partes, no que ndo contravenham, entretanto, as disposi¢cOes de protecdo ao
trabalho (artigo 444 da Consolidacéo). E a lei n® 605, sem sombra de duvida, é
um diploma legal de protecéo ao trabalho".

"O aumento livremente concedido pela recorrente ndo o foi para cobrir a
parcela do repouso. Nem se poderia admitir que o fésse, pois tanto implicaria
em outorgar ao patrdo um meio facil de burlar a lei".

"Na contestacdo, a recorrente acentuou, ao requerer a pericia contabil, que fésse
a mesma determinada rara ficar constatada que a vantagem auferida pelos
recorridos, em 1950, o foi em troca da renuncia do repouso semanal devido no
de 1949 (fls. 11).

"Antes, porém, ja esclarecia que o salario dos empregados era baixo, face aos
riscos e as exigéncias do servico, pelo que lhes dispensou nova majoracao (fls.
10 e verso). E mais: admitiu que ndo vinha remunerando os dias de repouso,
qguando declarou que, ndo obstante a renincia e a majoracdo de salario
concedida em janeiro de 1950, veio, em maio do ano de 1951, a lIhes pagar 0s
dias do repouso. Se resolveu remunerar os domingos e, feriados € porque
admitiu que ésses dias ndo vinham sendo pagos, na forma da lei.

"Por todo o exposto, nego provimento ao apélo”.

Dai a revista, que a recorrente procura demonstrar cabivel, sustentando o
seguinte:

"O recurso de revista tem, assim, perfeito cabimento, ora com amparo na letra
a, ora como amparo na letra b, do art. 896 da Consolidagdo. Tanto a sentenca
de primeira instancia, quanto o acérdao recorrido, provada exuberantemente,
através de documento contra o qual nada se provou que lhe invalidasse os
efeitos e uma pericia exaustiva e minuciosa, a transacdo que os fatos
configuraram, violaram expressamente, inaplicando-os, os arts. 1.025 e 1.030
do Cadigo Civil, supletivamente aplicados. A regra adotada, no direito do
trabalho € que o empregado ndo pode transacionar em térmo de suas
prerrogativas legais, podendo, porém, negociar com os direitos patrimoniais
delas oriundos (ELMAR CAMPOS, "Rev. do Trabalho", julho de 1943, pag.



461). Por outro lado, segundo o entendimento dos tribunais, se a transacdo e
isenta de qualquer vicio de consentimento, produz o efeito de coisa julgada
entre as partes (acérddao do Tribunal da 4% Regido, "Rev. do Trabalho",
novembro-dezembro de 1951, pag. 623). Isso no campo da transacdo. No
campo da rendncia, rege o principio de que carecem de valor as antecipadas ao
fato gerador do direito, sendo validas as posteriores” ("Derecho del Trabajo",
outubro de 1946, pag. 512). Vale a proposito, contrariamente ao ponto de vista
do acordao recorrido, demonstrar com julgado do Supremo Tribunal Federal:

"E pacifico que a legislacio de protecdo ao trabalho ndo excluiu a rendincia ou a
desisténcia de direitos":

"O que ndo ¢ de ser tolerado € a renuncia previa de direitos, que importaria em
fraude a lei" ("Legislacéo do Trabalho", abril de 1948, pag. 120).

"Ainda contrariamente ao ponto de vista adotado pelo acorddo recorrido, ha
julgados divergentes, inclusive do proprio Tribunal a quo, que sustentam':

"a) é licita a renuncia de direitos ja adquiridos” (proc. TST. N° 9.516-47,
"Diario da Justica” de 2-1-1949, ou "Dicionario Juridico Trabalhista”, de
EMILIO GUIMARAES, vol. 7, pag. 336);

"b) é licita a renuncia de direitos ja adquiridos pelo trabalhador, desde que néo
a tenha feito sob a pressédo de alguns dos vicios de consentimento” (acordédo do
Tribunal da 52 Regido, "Trabalho e Seguro Social™, vol. 8, pagina 415).

"O acorddo recorrido, firmando principio genérico e absoluto da
irrenunciabilidade, ndo s6 em face do caso concreto dos autos deixou de aplicar
0 disposto nos arts. 1.025 e 1.030 do Cadigo Civil, como também divergiu,
tanto no campo da renuncia, como no da transacdo, da jurisprudéncia de outros
tribunais, do recorrido inclusive".

A douta Procuradoria Geral manifestou-se a fls. 118, sébre o apélo, nos
seguintes térmos:

"Preliminar: Em despacho firmado as fls. 108-109, acha o ilustre presidente do
Tribunal a quo que ficaram caracterizadas as hipoteses das alineas do



permissivo legal, razdo pela qual dava seguimento ao recurso. N&o
concordamos com S. S.2 em género, nUmero e caso, mas concordamos em
parte, motivo pelo qual opinamos pelo conhecimento do recurso, dando ensejo,
assim, a que éste egrégio Tribunal se manifeste também sbbre a hipdtese que
envolve, em verdade, matéria de direito, qual seja a atinente a renuncia de
direitos pelo trabalhador.

"Merito: Ficamos aqui inteiramente com as decisdes de ambas as instancias. O
acordao de fls. 12-13 é nulo de pleno direito. Pela sua data, 10 de margo de
1950, fica bem patente a fraude no sentido de burlar a aplicacdo da lei do
repouso semanal remunerado, de 1949. As assinaturas desenhadas dos
empregados, pobres guardas-noturnos, bem provam o seu grau de cultura e
discernimento legal. S6 nos resta exclamar com os Italianos: fatta la legge,
trovato l'ingano...

"A lei de repouso semanal pertence a parte considerada de direito pablico, ou
melhor, de ordem publica, por todos os tratadistas. Trata-se da tutela do
trabalhador pelo Estado, em nome do bem-estar e da ordem coletiva. Todos 0s
beneficios, que ai se contém, ndo Podem ser renunciados em hipotese alguma.
Ademais, trata-se de uma renuncia a priori, antes da aquisi¢cdo do direito ao
repouso. Trata-se de simples rendncia patrimonial, caso os empregados, depois
de decorrida cada semana de trabalho, abrisssm mao da importancia
correspondente. E exemplo tipico de rendncia impossivel o caso de rendncia
déstes autos. A doutrina e a jurisprudéncia universais impugnam, a una voce, as
rendncias a direitos futuros, ainda ndo adquiridos em cada caso concreto™.

"Ademais, pelo que se dispde no artigo 9° da consolidacédo, € "nulo de pleno
direito o acordo aludido, como ja ensinava PAPINIANO, no direito romano:
"Jus publicum privatum pactis mutari non potest".

"Pela negativa de provimento, mantido o acdérdéo recorrido”.

E o relatorio.

VOTO: Ratificando integralmente os térmos do parecer da douta Procuradoria

Geral, acima transcrito, somos, preliminarmente, pelo conhecimento da revista
e, no mérito, pela negativa de provimento, confirmando-se o aresto recorrido.



Isto posto:

Acordam os juizes da 12 Turma do Tribunal Superior do Trabalho em conhecer
do recurso e negar-lhe provimento, unanimemente.

Tribunal Superior do Trabalho, 27 de setembro de 1954. - Delfim Moreira
Junior, presidente; Percival Godoi Ilha, relator.

Ciente. - Joao Antero de Carvalho, procurador.

*

CONTRATO PARA OBRA CERTA - DISPENSA - INDENIZACAO -
AVISO-PREVIO

- O empregado contratado para determinada obra pode, concluida esta,
ser dispensado sem direito a indenizacdo, ndo desvirtuando a natureza do
contrato a circunstancia de o empregador lhe dar aviso-prévio.

Christiani & Nielsen versus José Gomes da Silva e outros
Proc. n° 1.316-52 - Relator; MINISTRO ROMULO CARDIM
ACORDAO

Vistos e relatados éstes autos, em que sao partes, como recorrente, Christiani &
Nielsen, e, como recorridos, José Gomes da Silva e José Batista Néri:

Reclamacdo por despedida julgada injusta. A reclamada contestou, juntando
prova aos autos de que os reclamantes tinham sido contratados para
determinada obra e citando decisdes que dizem que Os trabalhadores podem ser
despedidos a proporcéo que se vao fazendo desnecessarios seus Servicos.

A Junta, levando em consideracéo o fato de ter sido dado o aviso-prévio de oito
dias, que era previsto no contrato de trabalho, entendeu que o contrato se



equiparava a um contrato por prazo indeterminado. Com ésse fundamento
julgou procedente a reclamacéo.

A douta Procuradoria Regional opinou pela reforma do decidido, entendendo
que estava configurado e ndo contestado o contrato por obra certa e que a
propria decisdo da Junta reconhecia que havia jurisprudéncia no sentido
alegado pela reclamada. O Tribunal Regional, no entanto, manteve a deciséo
pelo acordao de fls. 33, contrariando o parecer da douta Procuradoria Regional.

Recorre a reclamada citando acorddo déste Tribunal, prolatado em recurso da
propria emprésa, referente a propria obra em que trabalhavam os recorridos,
declarando que o fato de ter a reclamada dado o aviso-prévio sO poderia ser
atribuido a liberalidade da mesma. A douta Procuradoria Geral, apesar dessa
citacdo, que esta a fls. 36, opina pelo ndo-conhecimento, nos seguintes térmos:

"O recurso de revista interposto a fls. 35 ndo encontra apoio no art. 896, letras a
ou b, da Consolidacao das Leis do Trabalho™.

"A rescisdo do contrato de trabalho operou-se sem justa causa, antes da
expiracdo do tempo previsto, que seria o término das obras contratadas”.

"Opino, em consequéncia, pelo ndo-provimento do recurso, caso déle se venha
a conhecer”.

VOTO - Preliminar: Como ja disse, a reclamada cita acérdao perfeitamente
divergente da decisdo recorrida, prolatado exatamente nas mesmas condigdes,
em causa em que era recorrente a propria recorrente déste caso.
Preliminarmente conheco do recurso.

Meérito: Ninguém contestou ou discutiu o fato de haver contrato para obra certa.
Em suas raz0es a recorrente afirma que a obra para que foram contratados 0s
recorridos ja esta terminada ha muito tempo e que era licito ir despedindo os
contratados a proporgdo que seus servicos deixavam de ser necessarios. Os
reclamantes eram carpinteiros e foram despedidos quando ja ndo eram
Necessarios 0s seus servicos, a critério da empregadora. O fato de ser dado o
aviso-prévio de oito dias ndo tira ao contrato sua caracteristica de contrato para



obra certa. Dou provimento para absolver a recorrente, como ja opinava até a
propria douta Procuradoria Regional, desde o recurso ordinario.

Posto isto:
Acordam, unanimemente, os juizes da 1% Turma do Tribunal Superior do

Trabalho conhecer do recurso e dar-lhe provimento para absolver a recorrente
da condenacéo que lhe foi imposta.

Tribunal Superior do Trabalho, 11 de outubro de 1954. - Delfim Moreira
Junior, presidente; Rébmulo Cardim, relator.

Ciente: - Dorval Lacerda, procurador.

FERIAS - REMUNERACAO - HORAS EXTRAORDINARIAS

- Computam-se no célculo da remuneracdo dos dias de férias as
importancias relativas as horas extraordinarias, se trabalhadas,
permanentemente, no periodo aquisitivo daquelas.

Fabrica de Tecidos N. S. Made dos Homens S.A., versus Benedito Apolinario e
outro

Proc. n° 885-53 - Relator: MINISTRO BEZERRA DE MENESES
ACORDAO

Vistos, relatados e, discutidos éstes autos de recurso de revista nimero TST-
885-53, em que sdo recorrentes Fabrica de Tecidos N. S. Mae dos Homens S.A.
e recorridos Benedito Apolinario e Fabio dos Santos:

O MM. juiz de direito da comarca de Porto Feliz, Dr. RAMIRO MARTINS
SILVA, julgou procedente a acéo trabalhista intentada por Benedito Apolinario
e Fabio dos Santos contra a Fabrica de Tecidos N. S. Mde dos Homens S.A.,



condenando-a ao pagamento das diferencas de férias pleiteadas, e que serdo
liquidadas.

Da fundamentacdo da sentenca extraiu éste topico (fls. 18):

"E aos argumentos ali expostos cumpre-me aditar mais o seguinte e que € razao
propria, pela qual entendo que o operario que trabalha "normalmente™ 10 horas
por dia, quando em férias ndo deve ver reduzida a sua remuneragdo normal”.

"Afigura-se-me que, uma vez que o operario trabalha normalmente 10 horas
por dia, a média percebida (portanto, a importancia média que éle recebeu) nédo
pode ser tida como aquela, abstrata, aquela que estabelece o horario normal de
trabalho e sim aquela relativa ao que auferiu, a média de salario recebido™.

"O preceito do art. 140 se me afigura muito claro para que se lance méos do
recurso a interpretacdo. Tanto mais que a lei, prevendo a jornada normal de oito
horas de trabalho, também previu e regulou o acréscimo de horas, isto €, as
horas extras" (art. 59).

"De outra parte, se a falta de clareza, ou qualquer defeito de redagdo impusesse
0 recurso a interpretacao, aquela dada pelo acordao invocado pelos reclamantes
é, justamente, a que mais atenta a regra salutar de hermenéutica, escrita no art.
5° da Introd. ao Cod. Civil, que, bem atendendo ao escopo da legislacdo
trabalhista, manda que na aplicacéo da lei "0 juiz atendera aos fins sociais a que
ela se dirige e as exigéncias do bem comum".

"Pois bem, se o direito de férias atende a defesa biologica da raca, estara certo o
expediente de se pagar um operario com uma diferenca, para menos, de quase
um térco do seu ordenado? N&o estariam nesse caso 0s intérpretes da lei
incrementando uma pratica contraria ao escoro da lei, transformando o periodo
de férias num abantesma pela perspectiva da quebra dos seus ja minguados
salarios?"

Os embargos interpostos pela reclamada foram rejeitados pela sentenca de fls.
28:

"Vistos. etc.:



"A Fabrica de Tecidos N. S. Mde dos Homens rebela-se, nestes embargos,
contra a sentenca de fls. 17 usque 19 déstes autos de reclamacéo interposta por
Benedito Apolinario e Fabio dos Santos, sentenca aquela que a condenou a
pagar aos reclamantes as diferencas salariais relativas as férias futuras, tendo-se
em atencao, todavia, o que a respeito dispde o art. 11 da Consolidacao das Leis
do Trabalho.

"Tais diferencas, ao que se verificou, decorriam da circunstancia de, ao entrar o
operario em feérias, se lhe descontar uma parte dos salarios normais, isto &,
ganhando normalmente um salario que correspondia a 10 horas de efetivo
trabalho, ao entrar em férias €sses salarios eram pagos com base ao que
auferiam (os dois reclamantes) como se trabalhassem apenas oito horas".

"Reestudei a espécie dos autos e demoradamente ponderei sGbre o direito
aplicavel. Reli os acérdaos examinados e, ainda uma vez, sempre no desejo de
acertar, li a sentenca. As razdes de minha convicc¢ao - verifico - estdo, alias com
satisfacdo para o meu espirito de julgador, que cada vez mais arraigada vai a
minha conviccéo de que devo manter a sentenca.

"E 0 que faco, rejeitando os embargos de fls. 21-22".

A reacdo da emprésa traduziu-se no presente recurso de revista, que procura
amparo no art. 896. A recorrente cita acordao, para demonstrar a divergéncia.

Os recorridos ofereceram contra-razdes.

A douta Procuradoria Geral emite o parecer de fls. 45, onde assinala o seguinte:
"As férias devem ser pagas na base do salario percebido no tempo normal de
trabalho, isto €, por periodo de 8 horas, correspondente a um dia, salvo havendo
convencgado em contrario, 0 que ndo ocorre na espécie”.

"Opino, em consequéncia, pelo ndo-provimento do recurso, caso déle se venha
a conhecer" (fls. 45).

E o relatorio.



VOTO: Reconheceu a reclamada, através do depoimento pessoal do seu
representante, que 0s reclamantes trabalham horas extraordinarias
permanentemente, em virtude de convencéo celebrada e renovada de dois em
dois anos (fls. 8).

O Tribunal Superior do Trabalho, em acorddo unanime, da lavra do eminente
ministro OLIVEIRA LIMA, decidiu, e estd na ementa do julgado, "que devem
ser computadas para calculo da remuneracdo devida pelo gézo de férias as
Importancias relativas ao trabalho em horas extraordinarias, quando trabalhadas
permanentemente, em virtude de convencgdo coletiva® (TST n° 1.208-49,
acorddo de 16 de margo de 1950, in "Revista do Trabalho", junho-agdsto de
1950, pag. 403).

Peco vénia para reproduzir, e também subscrever, o voto do inclito ministro
OLIVEIRA LIMA, que serviu de fundamento ao citado acérdao:

"Esta provado que o reclamante trabalhou permanentemente 10 horas diarias
durante o periodo aquisitivo. A remuneracdo que percebeu quando em
atividade foi maior que a referente a oito horas diarias de trabalho. A lei
assegura ao trabalhador, em g6zo de férias, a remuneracdo percebida quando
em atividade. Salario € contraprestacdo de servico paga diretamente pelo
empregador. Remuneragdo tem sentido mais amplo e compreende os proventos
habituais do emprégo havidos em funcdo déle, como as gorjetas, as
gratificacfes potestativas, as comissdes eventuais, as diarias, quando
excedentes de 50% do ordenado, as retribuicdes com elementares, denominadas
sObre-salario ou prémios, sobre-salario familiar. Na remuneracdo se incluem,
assim, proventos que ndo sdo pagos pelo empregador como contra-prestacao
necessaria do servico. O pagamento do servico relativo a horas extraordinarias
é salario, salario por unidade de tempo, uma das formas fundamentais de
remuneracdo de trabalho. Quando as horas extraordinarias ndo forem
trabalhadas com carater de continuidade ou permanéncia, € que ndo deverdo ser
computadas para pagamento de férias. Pelo exposto, dou provimento ao
recurso, para julgar procedente a reclamacao".

Ao que tenho, e julgo, ésses fundamentos sdo consistentes e de irrecusavel
procedéncia.



A questdo ndo oferece controvérsias, em face da jurisprudéncia déste Tribunal
Superior.

Isto pbsto:

Acordam os juizes da 22 Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conhecer
do recurso, unanimemente.

Tribunal Superior do Trabalho, 3 de novembro de 1954. - Edgar Ribeiro
Sanches, presidente; Geraldo Monted6nio Bezerra de Meneses, relator.

Ciente. - Evaristo de Morais Filho, procurador.

Tribunais Regionais do Trabalho
SALARIO - INSALUBRIDADE

- O salario do trabalho insalubre ha de ser maior que o do salubre. Se
existe na emprésa trabalho igual prestado em local ou condicdes de
salubridade, sdbre o salario pago para a execuc¢do déste incide o adicional
da insalubridade; inexistindo, porém, s6bre o salario minimo se dara a
incidéncia déle.

Amaro Tavares e outros versus Cia. de Fiacdo e Tecidos Industrial Campista
Proc. n® 342-55 - Relator: JUIZ AMARO BARRETO
ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario, em que
sdo partes, como recorrentes. Amaro Tavares e outros e, como recorrida,

Companhia de Fiacéo e Tecidos Industrial Campista:

RELATORIO. A acéo é de adicional de insalubridade de grau médio.



Em defesa, aduziu a ré: que, na se¢do onde trabalham os reclamantes, a questao
da insalubridade é questdo de calor e ndo de toxico; quanto a jurisprudéncia
citada pelos reclamantes, uma de 1947, tem contra ela varios acérdaos recentes,
isto é, de 1953 e 1959, cujas ementas passaria a ler, pendo que oportunamente
juntaria ao processo; que, quanto a referente a publicada no "Diario da Justica”,
cuja f6lha os reclamantes juntaram ao processo, ndo € bem a questao dos autos,
pois ali os interessados, além do servico diurno com direito a taxa de
insalubridade trabalham também a noite e ndo recebiam o acréscimo de 20%;
gue os reclamantes trabalham na secdo de fios e ganham mais do que aqueles
que trabalham na secdo de panos, sendo certo que ainda percebem uma
percentagem; que o servigo dos reclamantes é considerado insalubre no grau
médio, conforme portaria do Ministério do Trabalho publicada no "Diéario
Oficial" e que exibe; que os reclamantes pretendem ganhar a taxa de
insalubridade sdbre qualquer salario, quando ela incide sébre o minimo legal;
que, em marco de 1953, os reclamantes ganhavam Cr$ 1.000,00 e mais 20% da
taxa de insalubridade, perfazendo, por més, Cr$ 1.200,00; que; no dito més de
marco, a reclamada féz um aumento geral espontaneo de 10%, passando o0s
reclamantes a perceber, além dos Cr$ 1.200,00, mais Cr$ 100,00 do aumento e
querem receber a diferenca tomando por base o salario de Cr$ 1.000,00, o que
ndo é possivel, pois a taxa é sébre o salario minimo legal; que se direito
tivessem os reclamantes a qualquer diferenca, esta seria a partir de setembro de
1953, data em que foi enquadrada a insalubridade, e ndo & partir de marco,
conforme pedem na inicial; que, assim sendo, é de ser julgada a improcedéncia
da reclamacao.

O recurso dos autores adveio da improcedéncia da acdo, que a sentenca
decretou, tendo suas razdes a fls. 33, nas quais se sustenta que a incidéncia da
taxa da insalubridade se deve operar sébre o salario contratual, e ndo sdbre o
minimo legal, como pleiteia a ré, em suas contra-razes.

Com as razdes do recorrente, se pde o 6rgdo do Ministério Publico.

VOTO. O que foi determinado é que o salario do trabalho insalubre seja maior
gue o do trabalho insalubre.



Se existir, na mesma emprésa, trabalho igual, prestado em local ou condicdes
de salubridade, éste é o comparativo e o salario déste é a base da incidéncia do
adicional da insalubridade.

Se 0 ndo houver, o comparativo pode ser o salario minimo, que é, entéo, a base
de incidéncia do aludido adicional, porque a lei que o instituiu prescreve que se
obedeca a proporcionalidade com o salario minimo.

Se o salario do trabalho em questdo € maior que 0 minimo mais o adicional
insalubridade, presume-se que ésse salario ja foi ajustado para aquéle trabalho,
nas condicdes em que éle é prestado, pois as partes contrataram no terreno da
livre contratualidade, fora da area de regéncia do Estado, que sé vai até o
salario minimo e o precitado adicional.

Donde o acérto da sentenca.

Acordam os juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido, por
maioria, em negar provimento ao recurso.

Distrito Federal, 2 de maio de 1955 - Celso Lana, juiz no exercicio da
Presidéncia; Amaro Barreto da Silva, relator.

Ciente. - Hil6 Bastos, substituto do procurador adjunto.

CONTRATO PARA OBRA CERTA - DURAC%O SUPERIOR A
QUATRO ANOS - INDENIZACAO

- O contrato para obra certa, que dure mais de quatro anos, torna-se sem
prazo, obrigado o empregador a indenizacdo por dispensa injusta, ao
término da obra.

José Soares dos Santos versus Cia. Morrison-Knudsen do Brasil S.A.

Proc. n° 278-55 - Relator: JUIZ JOAO BATISTA DE ALMEIDA



ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario, em que €
recorrente José Soares dos Santos, e recorrida Companhia Morrison-Knudsen
do Brasil S.A.:

O autor pede indenizacdo de antiguidade e pré-aviso, por haver seu contrato de
obra certa ultrapassado os quatro anos da lei; pleiteando sejam somados dois
periodos de servico a ré. Em defesa, alegou a emprésa: "A reclamacgdo é
improcedente. N&o tem importéncia tivesse o autor trabalhado mais de quatro
anos, pois os Tribunais do Trabalho assim tém pensado. Alias, direito ndo teria
éle a nove periodos de indenizacdo, uma vez que o trabalho que realizou no
Espirito Santo néo foi para a reclamada, e, sim, para outra firma. Além disso, 0
primeiro contrato que firmou com a reclamada, rescindido no dia 28 de abril de
1948, foi objeto de rescisdo mediante aviso prévio e pagamento de indenizacao,
nos térmos dos documentos que oferece nesta defesa. Dessa forma, os referidos
periodos de indenizacdo ficariam reduzidos a cinco. O reclamante foi
dispensado por término da obra, de acérdo com os térmos de seu contrato,
motivo pelo qual o pedido da inicial ndo encontra fundamento em lei".

Improcedente julgada a acdo, veio o recurso da ré, a cujas razoes, a fls. 26 a 33
nos reportamos. Impugnado o apélo a fls. 36 a 38, o parecer da douta
Procuradoria é pelo provimento.

VOTO. Este Tribunal ja julgou a espécie na conformidade do voto do juiz
AMARO BARRETO, que segue: "Inadmite a lei contrato a prazo superior a
quatro anos (art. 445 da Consolidacdo das Leis do Trabalho). A sistematica da
nossa legislacdo do trabalho ndo da agasalho ao contrato de trabalho a prazo de
longa duracgéo, pois se considera sem térmo o contrato de prazo determinado
gue se prorroga por mais de uma vez e o que suceder a outro de igual natureza
dentro em seis meses (arts. 451 e 452 da Consolidacao das Leis do Trabalho). E
a regra € converter-se em indeterminado, quanto ao prazo, o contrato que se
alongar no tempo. Outrora, o principio da proibigdo do contrato de trabalho
superior a quatro anos visava a impedir a escravizagdo do fraco pelo forte.
Hoje, em que essa escravizacdo é impossivel, em face das mdltiplas leis de
protecdo ao empregado, o principio perdura na lei, para obstar a exclusdo
permanente da garantia da indenizacdo-antiguidade e da estabilidade ao



servidor. Certa esti, pois, a sentenca, que deu procedéncia ao feito de
indenizacgéo pré-aviso".

Acrescente-se que, em nosso direito civil, nos contratos de locagédo, que se
assemelham ao de trabalho, a regra é a transformacdo do contrato em
indeterminado no tempo, se a locacdo se executa além do prazo certo ajustado
(art. 1.195 do Cod. Civil). S6 € indenizavel o ultimo periodo, de 2 de maio de
1949 a 31 de maio de 1954. Os dois periodos anteriores foram cobertos pela
quitacdo de folhas 15. Ndo consignando a quitacdo aludida o periodo a que a
mesma se refere, presuma-se que abranja os dois periodos anteriores de
trabalho. Por isso, a indenizacao sé se pode referir ao ultimo periodo, ainda ndo
indenizado.

Acordam os juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido, por
maioria, dar provimento, em parte, ao recurso, para julgar procedente a
reclamacéo, somente quanto ao ultimo periodo de trabalho.

Distrito Federal, 4 de maio de 1954. - Délio Barreto de Albuquerque
Maranhdo, presidente; Jodo Batista de Almeida, relator.

Ciente. - ElImar Campos, procurador.

CONTRATO DE TRABALHO - RESCISAO INDIRETA - ABANDONO
DO EMPREGO

- N&o pode o empregado abandonar o emprégo antes de requerer a Justica
reconheca e declare rescindido indiretamente o seu contrato de trabalho.

Arnaldo Quinle versus Eurico Barbosa das Neves

Proc. n® 327-55 - Relator: JUIZ FERREIRA DA COSTA

ACORDAO



Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario interposto
contra a sentenca do juiz de direito da comarca de Trés Rios, sendo recorrente
Arnaldo Guinle e recorrido Eurico Barbosa das Neves:

RELATORIO. Trata-se de empregado estavel, com cérca de 20 anos de casa,
que ajuiza reclamacdo para haver Indenizacdo dobrada, aviso-prévio, féria,
horas extraordinarias e diferenca de salarios, dado em rescisdo indireta do
contrato de trabalho, praticada pelo empregador com o fato de ter, por duas
vézes, tentado precitada rescisdo e lhe diminuido os salarios. Antes da
contestacdo e ainda tempestivamente, o empregador ajuizou, por sua vez,
inquérito judicial para a apuracdo de faltas graves: desidia e abandono de
emprégo. As acdes foram apensadas e decididas de uma vez. Cérca de ano
antes, dera-se o inverso: o empregador ajuizara inquérito alegando abandono de
emprego e atitudes incompativeis e o empregado, antes da contestacéo, ajuizara
acao rescindenda do contrato de trabalho, alegando incompatibilidade, oriunda
das atitudes do patrdo. Nestas acOes, interveio o Tribunal com o venerando
acorddo de fls. da lavra do ilustrado juiz CELSO LANA, onde, por
unanimidade de votos, foi determinada a readmissdo "pura e simples” do
empregado. O presente recurso, ordinario e tempestivo, tem sob mira a
sentenca do MM. juiz de direito da comarca de Trés Rios, que deu pela
procedéncia, em parte, da reclamacéo, prejudicado o inquérito. Precedéncia em
parte, eis que ndo sO admitiu os calculos salariais do autor, como ndo lhe
reconheceu direito a férias e a horas extraordinarias. Depois das contra-razdes,
opinou a douta Procuradoria Regional, oficiando o ilustrado procurador, Dr.
ELMAR CAMPOS, pela confirmagéo do julgado.

VOTO. Da analise de todos os atos das partes trazidas ao bdjo dos autos, ndo é
dificil concluir que o motivo direto das acGes sub judice é a questdo dos
descontos, no salario minimo, de prestacdes in natura. E que, com o advento do
atual salario minimo, pretendeu o réu descontar dos salarios do autor habitagdo
e outros fornecimentos (leite, carvao, feijao, fubda, lenha e etc.), de forma que
Ihe pagaria, em dinheiro, Cr$ 1.550,50, quando, antes da vigéncia do dec. n°
35.450, recebia, em espécie, Cr$ 1.650,00, o que, segundo alega, tem inteiro
fundamento nas disposic¢des do referido diploma legal. Mas, o motivo indireto é
bem outro. Tendo obtido sentenca favoravel na primeira instancia, o autor viu
ruir, neste Tribunal, a pretensdo de haver indenizacao pela resciséo do contrato



de trabalho e, obrigado a voltar ao servico, com isso ndo se conformou
intimamente (ja que ndo recorreu na esfera judicial), passando a buscar um
meio que lhe proporcionasse a satisfacdo daquele desideratum. Tudo isso
ressalta evidente da simples leitura das pecas déstes autos. Primeiro, porque 0
salario minimo recentemente decretado ndo atingia o autor. Percebendo Cr$...
mais habitacdo (27%) e outras prestacdes (ja apontadas), seu salario contratual
ndo era inferior ao novo minimo. Alias, a ésse respeito, vale transcrever um
pequeno trecho da respeitavel sentenca recorrida: "Ademais, o empregado
Eurico ndo se enquadra na categoria dos que devem perceber salario minimo,
pois, se para todos os efeitos legais integram, nos seus salarios, a habitacdo e
utilidades outras, temos que: Cr$ 1.650,00 mais 27% sbbre esta quantia e
relativa a habitacdo e mais Cr$ 200,00, de utilidades outras, atinge-se a soma de
Cr$ 2.195,00 para os seus salarios realmente recebidos". E continuando: "Logo,
nédo era o caso do empregador cogitar de adaptar os salarios de seu empregado a
nova tabela do salario minimo e impor-lhe, por isso, os descontos que a lei
garante, nos casos permissiveis”. Com ésse acertado entendimento, esteve,
alids, o atual recorrido, que se conformou com éle e aceitou a conclusédo da
sentenca mandando pagar-lhe alguns dos direitos reivindicados a base désses
calculos. Assim, o fato do empregador ter errado na interpretacdo dos térmos
do dec. n° 35.450, de 1° de maio de 1954, ndo pode justificar o entendimento
de que visam reduzir os salarios do empregado, maxime, sabido como é que,
mesmo entre 0s juizes desta Justica Espacial, ha interpretacdes diversas bem
defendidas de parte a parte. Recusando-se a recebemos salarios na forma
oferecida, o empregado obrigou o empregador a consigna-los em Juizo para
ndo ter que pagéa-los, mais tarde, em dobro e para ndo ensejar a e cisdo do
contrato de trabalho. Pretende o0 autor que essa atitude, ajuizando a
consignatoria, foi deliberada e prejudicial a mantenca do contrato de trabalho,
e, além disso, profunda demonstracdo de desapréco a Justica do Trabalho, eis
que calcada em disposicdes da lei civil. Ora, nem uma coisa nem outra.
Nenhuma humilhacéo existe no fato de alguém ser chamado a Juizo e nenhum
desapréco ha em ajuizar-se uma acao, no foro trabalhista ou em outro qualquer,
com fundamento em lei especificamente dirigida a outro setor. Ademais, a lei
civil é subsidiariamente aplicavel a trabalhista sempre que esta, como no caso
da consignacdo em pagamento, seja omissa. Demonstrado, assim, que o érro do
empregador, na interpretacdo do dec. numero 35.450 e sua atitude ajuizando a
consignatéria, nenhuma influéncia podem ter no animo de dar por findo um
contrato de trabalho vigente ha mais de 20 anos, estamos convencidos de que,



na realidade, ésse foi, simplesmente, o motivo direto das atuais a¢des judiciais.
Quanto ao indireto, cumpre destacar o seguinte trecho da sentenca recorrida:
"Ao ter ciéncia désses descontos em seu salario, o reclamante resolveu
abandonar os servicos que vinha prestando ao reclamado, considerando-se, por
conseguinte, despedido indiretamente pelo patrdo” (grifei). O autor assim
explica a sua atitude acima referida: "que, tendo voltado ao seu emprégo em 28
de junho do corrente ano (1954), apds haver trabalhado seis dias para o
empregador, o reclamante foi a presenca do Sr. Antonio Pace, administrador da
fazenda do reclamado, e a éle pediu um vale para fazer suas compras na
cooperativa da fazenda, onde todos os empregados da fazenda fazem suas
compras”; e, "que o depoente ainda estd morando na fazenda de Bemposta, na
casa fornecida pelo Sr. Arnaldo Guinle, em companhia de quatro pessoas de
sua familia; que o depoente estd trabalhando em biscates; que o depoente
trabalhou para o Sr. Keener cérca de oito dias; mais, "que o depoente recebeu
ordem do seu advogado para parar o servico no dia 30 de agoésto, porque nao
podia viver com o ordenado que lhe era pago; que, trés dias apés, o depoente
procurou o0 administrador a quem féz entrega no escritério, perante
testemunhas, de uma tarracha e um arco de serra”. Os grifos sdo meus; as
expressdes foram transcritas do depoimento pessoal do autor (fls. 17) e ésse
depoimento foi tomado na assentada de julgamento de 23 de novembro de
1954. Ora, questdo decidida, matéria pacifica, € a de que "ndo pode o
empregado abandonar o emprégo antes de pedir que a Justica rescinda o seu
contrato de trabalho™. No caso dos autos, 0 empregado abandonou o emprégo
20 dias antes de pedir a Justica que Ihe homologasse a decisdo de rescindir o
contrato. Esse entendimento tranquilo dos Tribunais teve inicio com o
venerando acorddo do egrégio Supremo Tribunal Federal ao recurso
extraordinario n® 16.659, publicado no "Diario da Justica" de 29 de junho de
1951, a pag. 1.567, sendo relator o Exmo. Sr. ministro HAHNEMANN
GUIMARAES, e cuja ementa é a seguinte: "O empregado ndo pode abandonar
0 servico antes de pedir que a Justica declare resolvido o contrato”. Bem
demonstrado e até confessado que o empregado abandonou o servico antes de
ajuizar a sua agdo, a presuncdo era ou € a de que o grau de incompatibilidade
fosse tdo forte que ndo lhe permitisse observar a jurisprudéncia. Todavia, 0
préprio empregado encarregou-se de destruir essa presuncdo, confessando que
continuava a residir na fazenda, quase seis meses depois de dar por findo o
contrato de trabalho e de trabalhar para terceiros. E, 0s autos ndo dizem se até
hoje, oito meses ou mais decorridos, essa situacdo € a mesma... Mas, a Justica



do Trabalho tem finalidade de cunho essencialmente social e deve impedir,
tanto quanto possivel, as rescisdes dos contratos de trabalho, principalmente
guando estaveis os empregados. No caso dos autos, ndo ha incompatibilidade
alguma. O empregado € das centenas de empregados do mesmo empregador
que, apesar de pessoa fisica, ndo tem contato com ésses empregados. O
empregado mora na fazenda, onde mantém sua familia e nem procurou mudar-
se quando rescindiu o contrato de trabalho. Entendo que, mais uma vez, deve
ser repudiada a alegada incompatibilidade de parte a parte. E, nesses térmos,
dou provimento, em parte, ao recurso para determinar a simples readmissao de
um empregado, sem direito aos salarios do seu afastamento voluntario, o que
deve ser feito dentro de 30 dias iniciados da publicacdo déste acorddo. Os
salarios do empregado sdo fixados em Cr$ 2.195,00 mensais, sendo Cr$
1.650,00 em dinheiro entre a data da primeira apresentacdo do empregado (29
de junho de 1954) e a data de sua saida voluntaria (30 de ago6sto de 1954), e o
que teria de receber, também em dinheiro, mais as utilidades (exclusive
habitacdo), num total de Cr$ 1.850,00 (Cr$ 1.650,00 em dinheiro e mais Cr$
200,00 de utilidades), tudo conforme se apure na liquidacéo.

Isto pbsto:
Acordam os juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, por
unanimidade de votos, dar provimento em parte ao recurso, na forma do voto

do juiz relator.

Distrito Federal, 4 de maio de 1955. - Celso Lana, juiz no exercicio da
Presidéncia; Alvaro Ferreira da Costa, relator.

Ciente. - ElImar Campos, procurador.

COMPETENCIA - RECLAMACAO DE EMPREGADO DE INSTITUTO
DE APOSENTADORIA E PENSOES

- E competente a Justica do Trabalho para as questdes entre os Institutos
de Aposentadoria e Pensdes e os seus empregados contratados.



I. A.P.E. T. C. versus José Barreto de Sousa e outro
Proc. n® 350-55 - Relator: JUIZ AMARO BARRETO
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos éstes autos de recurso ordinario, em que sdo
partes, como recorrente, Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Empregados
em Transportes e Cargas, e, como recorridos, José Barreto de Sousa e outros:

RELATORIO. Eis como a sentenca relata o feito:

"José Barreto de Sousa e outro ajuizaram a presente reclamacdo contra o
Instituto de Aposentadoria e PensGes dos Empregados em Transportes e Cargas
visando obter o pagamento de indenizagdo, com base no que dispde o artigo
479 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, alegando que, embora contratado
para prestacdo de servicos pelo prazo de um ano no dia 28 de julho de 1954,
foram demitidos sumaria e injustamente no dia 9 de outubro do mesmo ano".

"Sustenta o reclamado, em sua defesa, que a Junta € incompetente para apreciar
0 pedido, eis que o regime juridico dos reclamantes € o dos servidores publicos,
regido pela lei n®1.711, de 1952".

"Diz ainda o reclamado, no mérito, que os reclamantes foram dispensados por
determinacdo do ministro do Trabalho, sendo de notar que a sua admissao nédo
havia chegado a se concretizar, pois é vedada a admissédo de pessoal, a qualquer
titulo, sem prévio concurso".

Por competente se dando, a ilustrada Junta julgou procedente a acao.

Em seu recurso razoado a fls. 114 a 120, o réu reargui a preliminar de
incompeténcia da Junta trabalhista para suas questfes de trabalho e realega a
nulidade dos contratos dos autores, pelo que nenhuma indenizacdo lhes €
devida.

Pelo provimento e acolhimento da exce¢do de incompeténcia preopina o 6rgao
do Ministério Publico.



VOTO. Nao tem relévo a excecdo de incompeténcia.

A luz do art. 7°, letra d, da Consolidacdo da; Leis do Trabalho, ésse diploma
legal s se ndo aplica aos servidores das autarquias quando os mesmos forem
sujeitos a regime proprio de protecdo, ao trabalho, que lhes assegure situacédo
analoga a dos funcionérios publicos.

Eles foram contratados (fls. 10).

Os contratados da Unido Federal ndo gozam do regime do Estatuto dos
Funcionarios Publicos. Logo, os contratados dos Institutos também ndo podem
gozar désse regime préprio dos funcionarios pablicos, pois éles ndo podem ter
mais que os contratados da Unido. Ademais, os servidores ndo-contratados dos
Institutos ndo gozam de garantia maior do funcionalismo publico, que é a
garantia do emprégo, s6 podendo ser dispensados mediante processo regular,
com defesa (art. 189, 11, da Constituicdo federal).

O Estatuto dos Funcionarios Publicos permite-se estendam aos servidores dos
Institutos as garantias que couberem. Mas sé foram estendidas algumas
garantias secundarias, como a de licenca, ferias, salario-familia e abono.

N&o tendo éles a garantia principal ndo tém a situacdo anadloga a dos
funcionarios publicos, exigida no art. 7°, letra a, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Compete a Junta trabalhista proceder a acdo porque ndo sdo nulos os contratos
dos autores. O que a lei n°® 1.584, de 1952, veda é a admissdo sem concurso nos
guadros dos Institutos. Os quadros do pessoal, ou sdo de carreira, ou sdo de
cargo isolados. Nem para um nem para outro désses quadros foram admitidos
autores. Eles foram simplesmente contratados sem admiss3o a quadros.

Logo, ndo foi violada a lei n® 1.584, de 1952, e, decorrentemente, ndo ha
nulidade nos contratos dos autores.

Acordam os juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido, por
desempate, rejeitar a preliminar e negar provimento ao recurso.



Distrito Federal, 4 de maio de 1955. - Délio Barreto de Albuquerque
Maranhao, presidente; Amaro Barreto da Silva, relator designado.

Ciente. - ElImar Campos, procurador.

CONTRATO DE TRABALHO - PRAZO SUPERIOR A QUATRO ANOS
- RESCISAO INDIRETA

- Reduz-se ao prazo de quatro anos o prazo de contrato a térmo que o
exceder. Nao pode o juiz sobrepor-se vontade das partes para torna-lo em
contrato sem prazo.

- A exigéncia de servigos estranhos ao contrato e o0 nao-pagamento
oportuno do salario pelo empregador acarretam a rescisdo indireta do
contrato de trabalho, obrigado o empregador ao pagamento da
indenizacao.

Sociedade de Importacdo, Exportacdo & Difusdo Cinematografica Ltda. versus
Roger Louis Eugene Ulmer

Proc. n° 189-55 - Relator: JUIZ AMARO BARRETO
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos éstes autos de recurso ordinario, em que sdo
partes, como recorrentes e recorrido, Sociedade de Importacdo, Exportacdo &
Difusdo Cinematogréafica Ltda. e Roger Louis Eugéne Ulmer:

RELATORIO. Na sentenca se descreve o feito como vem abaixo:

"Roger Louis Eugéene Ulmer ajuizou a presente reclamacéo contra a Sociedade
de Importacdo, Exportacdo & Difusdo Cinematografica Ltda., alegando o

seguinte: que, em 8 de margo de 1951, foi contratado, em Paris, para vir prestar
servigos a reclamada, como técnico-mecanico, pelo prazo de cinco anos,



mediante o salario de Cr$ 7.000,00 por més e gratificacdes, ficando estipulado
gue a remuneracéo seria aumentada, de acordo com a elevacao que tivessem 0s
salarios no Brasil; que chegou a éste pais em 1° de abril de 1951 e no dia
seguinte comecou a trabalhar; que em sua carteira profissional, porém, foi feita
a anotacdo do salério de Cr$ 4.000,00 apenas e da admisséo em 2 de maio de
1951, quando, na verdade, o contrato comecou a vigorar em 8 de margo
daquele ano; que desde a sua chegada esta percebendo Cr$ 8.500,00; que a
reclamada nédo Ihe concedeu nenhum aumento, quando é notoria a elevacéo
salarial no Brasil; que, diante désse procedimento da reclamada, éle se viu na
contingéncia de pedir sua demissdo, o que féz por causa do aumento do custo
de vida e por ter a emprésa, por seu preposto Amauri Leenhardt, praticado ato
lesivo da honra e boa fama do reclamante, ao afirmar que estava desaparecendo
material da oficina e deixando em suspenso a acusacdo; que, além disso, a
reclamada modificou o horéario de trabalho, exigindo que, além do periodo de 8
as 12 horas, anteriormente estabelecido, também se trabalhe das 14 as 18; que
ocorreu, por tanto a dispensa indireta, por terem ocorrido as hipoteses das
letras, b, d e e do art. 483 da Consolidacéo; que nunca teve férias, as quais séo,
assim, devidas em dbbro; que, acontece ainda, que lhe é devido o aumento de
36% sbbre o salario de Cr$ 8.500,00, desde 22 de abril de 1953, até a data em
gue entrou em vigor a decisdo proferida no processo TRT-RDC n° 6-54,
guando passou a ter direito a mais 30% de aumento, ou seja, a quantia de Cr$
1.500,00, segundo o teto estabelecido naquela decisdo; que teria éle ainda 18
meses de servicos a prestar até o fim do prazo contratual e assim Ihe é devida,
por forca da despedida indireta, a indenizacdo correspondente a metade dos
salarios que iria perceber se néo tivesse havido a rescisdo. Pleiteia, assim, o
pagamento da importancia de Cr$ 213.853,60, que corresponde a........
Cr$122.570,00 de indenizagédo, Cr$ 55.836,00 de diferengas salariais e Cr$
35.447.60 de férias em dobro. Em aditamento, declarou, pela peti¢do de fls. 26,
que constitui também motivo para a rescisdo do contrato o fato de ter a emprésa
designado o reclamante para executar servico diferente daquele para o qual féra
contratado. Apresentou a reclamada sua defesa escrita de fls. 40, em que séo
feitas, em resumo, as seguintes alegacdes: que o motivo fundamental da
rescisdo do contrato, de acordo com a inicial, teria sido o fato de ter o Sr.
Leenhardt, preposto da reclamada, manifestado seu de agrado a respeito do
desaparecimento de material do trabalho", deixando "em suspenso tal
acusacdo"; que, entretanto, aléem de imprecisa a acusacdo alegada, o Sr.
Leenhardt ndo representa por qualquer forma a reclamada, onde néo tinha e nédo



tem qualidades de mando, nem tampouco para declaracdes, censuras ou
admoestacdes a respeito de trabalho; que se trata apenas de um engenheiro que,
por consideracdo pessoal ao presidente da firma, prestou alguns servicos a base
de comissdes, sendo que qualquer atitude descortés de sua parte ndo poderia ser
interpretada como o pensamento do presidente da reclamada, que tem o
reclamante no melhor conceito; que o segundo motivo da rescisdo € o de
tratamento do empregado com excessivo rigor pelo patrdo, o0 que, entretanto,
ndo acontece, pois 0 proprio reclamante demonstra pela sua correspondéncia a
boa harmonia que sempre existiu entre éles; que também ndo procede a
alegacdo de que o reclamante ndo foi aumentado em seus salarios, pois éle
entrou com Cr$ 7.000,00, passou depois a ganhar Cr$ 7.500,00, e por fim
estava auferindo Cr$ 8.500,00, conforme foi dito na inicial; que, ao contrario
do que foi alegado, a ordem que o reclamante recebeu de trabalhar aos sabados
ndo chegou a se consumar, ndo so porque o reclamante com ela ndo concordou,
como também porque éle ja era entdo demissionario; que o verdadeiro motivo
da rescisdo do contrato foi o pedido de demissédo, feito pulo reclamante, em
carater irrevogavel, ja pela segunda vez, conforme carta em que alega o
constante aumento do custo de vida como causa determinante; que éle é,
portanto, quem esta rescindindo o contrato contra a vontade da empregadora,
gue o tem na conta de habil mecanico e de servidor necessario e diligente; que,
exatamente com o intuito de evitar maiores danos as partes, previu o contrato a
reparacdo a ser paga pelo contratante que rompesse injustificadamente o ajuste;
que, de acordo com o art. 480 da Consolidacéo, a indenizacdo ao empregador
ndo podera ser superior a que teria 0 empregado, se a culpa fésse do patrao;
que, assim, esta o reclamante obrigado a pagar a reclamada a indenizacdo de
Cr$ 122.000,00, em quanto éle estimou a que lhe seria devida; que ndo nega o
direito do reclamante as diferencas salariais resultantes de aumentos
determinados em dissidios coletivos, mas esta o reclamante sujeito a um acérto
de contas com a firma, porque ha varios meses que éle ndo reembolsa a
empregadora da importancia de 5.000 francos, que é mensalmente paga a
pessoa de sua familia em Paris, elevando-se a cérca de 100.000 francos o total
da divida; que, além disso, dando causa a rescisdo do contrato, o reclamante
responde por uma indenizacdo maior do que a importancia que éle teria a
receber, sendo que o saldo devedor do empregado monta a Cr$ 80.000,00,
aproximadamente; que, no aditamento a inicial, fala o reclamante em alteracéo
da natureza do servico, 0 que, porém, ndo ocorreu; que éle foi contratado como
técnico em mecanica, operando dentro da atividade comercial da emprésa, que



se tem dedicado preferentemente ao ramo de cinema; que a confeccdo de
moldes exige certa pericia de mecanico, pericia que o reclamante sempre
demonstrou possuir, sendo que éle proprio procurava atender ao
desenvolvimento industrial désse género de atividade por sua propria iniciativa;
que o reclamante recebeu os dois periodos de férias e deu quitacdo plena a
respeito, so restando o ultimo periodo, que nédo foi pago por motivo de rescisdo
do contrato".

A procedéncia parcial, em férias e diferencas salariais compensaveis com o
debito do autor, tudo a se apurar em execucao, foi o deslinde dado ao feito na
sentenca.

Vieram recursos de ambas as partes, sendo o da ré para a reforma da sentenca
no em que foi condenada e o do autor para que as diferencas salariais sejam
dobradas, na condenacao, e nesta seja incluida a indenizagao-antiguidade.

Ao provimento de ambos os recursos se opde a promoc¢do do 6rgao do
Ministério Publico.

VOTO. O contrato dos autos, a térmo de cinco anos, é a prazo, por vontade das
partes. Nao pode o juiz sobrepor-se a essa vontade, e torna-lo de prazo em sem
prazo.

O que deve ser feito € ajusta-lo ao prazo de nossa lei, reduzindo-o de cinco a
quatro anos, conservando-lhe a natureza do contrato a térmo, que Ihe imprimiu
a vontade bilateral das partes. Vale, pois, o contrato de fls. 10, como de prazo
certo, por quatro anos. Antes do seu término, o autor o d& como rescindido
indiretamente, por alegadas infracdes da ré, que enumera na inicial. Dessas
alegadas infracOes duas procedem e ddo fundamento a rescisdo indireta
indenizavel. A primeira é que a ré passou a exigir do autor servicos estranhos
ao contrato, ou sejam, de mecéanica de bonecos, quando o autor se contratou
para mecanica especializada em material cinematografico, exclusivo da re,
segundo o contrato de fls. 10, mecénicas ambas essas que se diferem a fundo.
Dai o primeiro fator rescisivo indireto do contrato, oriundo da re.



O segundo é o descumprimento da ré a sua obrigacdo de pagar o salario
integral, pois confessou que lhe deve diferencas a se apurarem. Donde o
segundo fator rescisorio indireto do contrato, também oriundo da re.

Eis, assim, configurada a resciséo indireta indenizavel, a luz do art. 483, alineas
a e d, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

De prazo certo o contrato, a indenizacgédo cabivel é a de metade dos salarios do
prazo que restava para completar os quatro anos da lei (art. 479 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho).

Procede, nessa parte, o recurso. Ndo procede, porém, na parte aludente ao
salario em dbébro. A dobra do salario s6 ocorre, como sancdo, quando,
incontroverso 0 mesmo, se ndo paga em audiéncia (art. 467 da Consolidacao
das Leis do Trabalho). No caso, as diferencas salariais, no seu quantum, nao
sdo incontroversas, pois a ré as confessou, no que Se apurar na execucgao.

Acordam os juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido, por
unanimidade, negar provimento ao recurso da ré e, por desempate, em dar
provimento, em parte, ao recurso do autor, para incluir na condenacdo a
indenizacdo correspondente a metade do salario do restante do prazo para
completar os quatro anos da lei.

Distrito Federal, 6 de maio de 1955. - Délio Barreto de Albuquerque
Maranhao, presidente; Amaro Barreto da Silva, relator designado.

Ciente. - ElImar Campos, procurador.



